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前言

从前，有位年轻人请教一位德高望重的智者：“我怎样才能成功呢?”智者告诉他：“有三个秘诀：第
一个是帮成功者做事：第二个是与成功者共事；第三个是请成功者为你做事。
”很显然，这三个秘诀，最现实也最容易实现的还是第一个——帮成功者做事，即跟对人，这是成功
的第一步。
在大公司，这一点尤为重要，跟对人就等于搭上了成功的顺风车，可以少走很多弯路，甚至绕开致命
的失败。
也就是说，只有跟对人，才能做对事：跟错了人，整个世界也就跟着错了。
    自古以来，也有许多不同时代不同行业的成功者对成功的因素给出了各种不同的答案，于是衍生出
了各种关于成功因素的不同版市。
也就是说，许多时候，才能只是一块敲门砖，门开了，能否到达彼岸，还得看自己如何把握。
众多职场人士经过不断的探索和验证得出一个结论：若想取得成功，就必须跟对人、做对事，二者缺
一不可。
按照这币中理念走下去的人，往往只需要用较短的时间就能获得成功。
    在现实生活中，由于公司大小和环境的不同，对这两点会有所偏向。
    大公司由于工作界限划分很明确，一件工作需要多人或多部门协同完成，而且公司人员众多、人际
关系也较为复杂，所以跟着对的人走对的路更加重要。
在工作中，我们会遇到各种不同类型的领导，倘若你跟对了人，你就会获得一种职业的安全感，在他
的领导下，你就有机会释放出你的能量，最大限度地去发展自己，跟着这样的上司，你永远都不会失
望。
在大公司，不论你多么有潜力、有才华，如景没有跟着那个对的人，那么你就很容易在复杂的组织结
构和人际关系中迷失，使你的潜力和才华得不到培养和施展，最后可能导致你自身所具备的潜力和才
华如树叶一般干枯掉。
    而小公司因为制度不够完善，往往一件工作(或工作主体)需要一个人来做，所以会更加注重正确地
做事和做正确的事。
在每天的日常工作中，我们都要面对各币中各样琐碎的事情，怎样将这些事情做好，是一门深奥的学
问，也是成就梦想的阶梯。
把事做对是一币中技巧、一种能力，要做对事，就要知道对于自己来说什么是对的；做对的事是一种
选择、一种方向。
因此，在工作中要脚踏实地，认真负责地做事，只有这样，才能一步步地接近自己的目标，最终收获
你所想要的一切。
    也就是说，大公司跟对人，小公司做对事。
跟人和做事，两者相辅相成，缺一不可，这是通往成功的捷径。
本书运用大量实例，对两者进行透彻的解市斤，希望可以引导您走向成功之路。
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内容概要

　
从前，有个年轻人请教一位德高望重的智者：“我怎样才能成功呢?”智者告诉他：“有三个秘诀：第
一个是帮成功者做事；第二个与成功者共事；第三个是请成功者为你做事。
”很显然，这三个秘诀里，最现实也最容易实现的还是第一个一一帮成功者做事，即跟对人，这是成
功的第一步。
在大公司．这一点尤为重要。
跟对人，就等于搭上了成功的顺风车，可以少走很多弯路，甚至绕开致命的失败。
也就是说，只有跟对人．才能做对事；跟错了人，整个世界也就跟着错了。

　 把事做对是一种技巧，一种能力；做对事是一种选择，一种方向。
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书籍目录

上篇　这些道理你必须懂
　第一章　在上班前需要顿悟的道理
　　你是为自己工作
　　不要触碰老板的“心理底线”
　　老板总是提拔那他能经常看到的人
　　不要以为当领导是件很容易的事
　　老板更喜欢什么祥的员工
　　对老板怀有一颗感恩的心
中篇　大公司有大公司的潜规则
　第二章　宁可入错行，不可跟错人
　　跟对人，成功更容易
　　跟对人，能少绕许多弯路
　　天才也怕投错门
　　不找任何借口
　　选对上司者得“舞台”
　　甘为老板当马前卒
　第三章　好上司是一所好学校
　　好上司是一所好学校
　　⋯⋯
下篇　小公司有小公司的硬道理
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章节摘录

版权页：我们每天忙忙碌碌、来来往往，到底是为了什么？
我们为什么去上班？
是为了公司、为了老板，还是为了薪水，或社会地位？
我们是为谁工作？
怎样才能得到老板或上司的肯定？
这些都是我们在上班之前需要考虑清楚的问题，只有懂得了这些道理，我们才会找准方向，把眼光放
在这份工作对你自身的价值上，也才可以获取我们想要的成功。
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媒体关注与评论

读完这本书，让我明白了为什么我的职场道路总是阻碍重重，原来是我没有弄懂 职场的规则。
 ——李智艳（现供职于某科技公司）  我在一家全国连锁的影像馆工作，每天都加班，什么脏活累活
我都干，但是每次 晋升表里，总是没有我的名字，看完这本《大公司跟对人，小公司做对事》我才明
白， 只懂干活，不懂站队，很杯具！
 ——王炜（某影像馆）  我在一个小公司上班，非常勤奋，但是却不被重用，看完本书，我算是明白
了， 原来“做正确的事比把事情做正确更重要”，受益匪浅。
 ——李楠阳（现供职于某销售公司）
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编辑推荐

《大公司跟对人小公司做对事》是21世界最具有影响力的成功畅销书。
跟对人是大公司生存策略，做对事是小公司的成长策略。
小公司的生存法则是做对事，在小公司，做正确的事，远比把事情做正确更重要！
大公司的生存法则是跟对人，只有跟对领导，站好队伍，才能更快地接确到公司的核心“技术”，更
快地晋升⋯⋯

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<大公司跟对人小公司做对事>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


