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内容概要

　　《人力资源经理适用法规精解》从劳动立法的基本精神、劳动法律法规及政策的基本规定、人力
资源从业者实际遇到的典型问题、易混淆的概念等方面为主轴，为人力资源从业者提供了工作中常用
的法律法规依据和具体的解决办法，具有实用、简明的指导作用；从另一方面讲，对劳动者在遇到劳
动纠纷的时候该如何应对、如何找到相关依据也有很大帮助。
《人力资源经理适用法规精解》在编写过程中，尽量避免繁杂和冗长的专业性分析，在选取法律条文
的时候也作了精心的选择，目的是突出重点，解决最易碰到、最易忽视的问题，使《人力资源经理适
用法规精解》成为一本易学易查的工作手册。
　　《人力资源经理适用法规精解》将人力资源管理的主要业务分为四个部分：一、劳动合同；二、
社会保险；三、用工管理；四、劳动争议的解决。
　　《人力资源经理适用法规精解》的特点是：　　对照人力资源管理业务流程解析劳动法律法规政
策。
　　重点关注最新的集体合同、企业补充养老保险、补充医疗保险等企业人事管理的热点问题。
　　对重点问题提供了大量的典型案例分析，并提供了集体劳动合同、个人劳动合同等合同范本。
　　突出实用性。
从令人头痛的浩繁条文中找出最易遇到的疑难问题和概念，精选相关法律法规供随时查阅。
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失业保险金的规定    6.10 失业保险关系转迁规定    6.11 失业保险金的发放    6.12 失业人员因享受失业保
险待遇与经办机构发生争议的解决第七章 生育保险    7.1 什么是生育保险    7.2 生育保险的待遇    7.3 如
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     部分公民放假期间职工工作如何计发工资?      职工探亲期间的工资和路费如何发给?      停工停产工资
怎么给?  第十章 工作时间与休假    10.1 工作时间    案例直通车    延长工作时间每月不得超过36小时的规
定，是否    包括星期日和节假日加班时间?      工时的计算方法是什么?以季为周期综合计算工时    遇有
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作制?      实行综合计算工时工作制的劳动者的加班费的计算方法    案例直通车    小邹讨回了加班费   
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台湾和香港、澳门居民在内地就业管理第十五章 外商投资企业劳动管理    15.1 外商投资企业的种类及
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其特点    15.2 外商投资企业劳动管理的具体规定第十六章 劳动争议的解决    16.1 劳动争议涉及的基本
概念    16.2 劳动争议的行政解决    16.3 劳动争议的调解解决    16.4 劳动争议的仲裁解决    16.5 劳动争议
的诉讼解决    案例直通车    在劳动争议仲裁程序中能否适用部分裁决的问题?      劳动争议案件管辖范围
如何确定?  附录l 企业集体合同(范本)附录2 某合资公司集体劳动合同附录3 劳动合同书(范本)附录4 企
业年金基金方案范本附录5 聘用外国人就业申请表外国人就业登记表附录6 台湾、香港、澳门人员就业
申请表附录7 对《工资支付暂行规定》有关问题的补充规定附录8 中华人民共和国劳动和社会保障部令
第2l号最低工资规定附录9 住房公积金管理条例
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章节摘录

书摘劳动合同期限从什么时候开始算?    我入公司8个月了，公司现在要签订劳动合同，请问劳动合同
期限的开始时间是否应该从我人公司时起算?         解  析    用人单位与劳动者之间，自用工之日起即与
劳动者建立劳动关系，建立劳动关系即应依法订立劳动合同，这在《劳动法》第十六条中规定的很明
确。
你已经在该公司工作了8个月，虽然没有签订劳动合同，但是已经形成了事实劳动关系。
公司之前没有与你订立劳动合同是违犯《劳动法》及其政策法规的，应当予以纠正并承担法律责任。
    现在公司要与你签订劳动合同，你可以与单位本着平等自愿、协商一致的原则，争取将你已经服务
的期限纳入合同的服务期，重新签订劳动合同，否则，劳动合同的期限应按照合同的约定计算；在合
同中如果没有约定期限的开始时间，则应从合同的生效时间，也就是当事人签字盖章之日起计算。
             录用通知受法律保护吗?    两年前，小王应聘到一家大型国有企业，企业还为他支付了5000元的
教育赞助费，并且让他享受了5万元的购房津贴。
同时，双方约定了5年服务期，并且约定在服务期内如果小王解除劳动合同，应赔偿企业的经济损失
。
开始的时候，小王的工作积极性还比较高，但是经过一段时间以后，他发现国企的工作环境并不利于
自己的发展。
于是，他来了个“骑马找马”，当看到报上刊登了某外企的招聘消息时，他就悄悄报了名。
    几轮面试之后，该外企对小王比较满意，很快就发了录用通知，其中还注明了工作岗位、工资报酬
、工作地点、报到日期等。
拿到录用通知后，小王立即打电话给该外企的人事部经理，表示将在规定的日期内前去报到。
随后他辞去了在国企的工作，并赔偿了国企的经济损失。
然而，他万万没想到，就在他准备前去这家外企公司报到时，公司由于找到了更好的人选，很快给小
王发了一封信。
公司宣称没有正式录用小王，双方也尚未签订劳动合同，公司此前发出的录用通知无效，小王也不必
来公司报到了。
    小王有点想不通：这公平吗?只有自认倒霉吗?            解  析    根据《中华人民共和国合同法》(以下简
称《合同法》)第十四条的规定，要约是希望和他人订立合同的“意思表示”。
“意思表示”应当符合下列规定：(一)内容具体确定；(二)表明经受要约人承诺，要约人即受该“意
思表示”约束。
    内容具体明确，也就是当事人不需进一步协商，受要约人单纯的接受合同就可以成立。
要约人即受该“意思表示”约束，表明要约人受合同的约束，要约人把成立合同的最终权利交给了对
方。
承诺是受要约人以做出声明或以其他行为对某一要约表示同意。
承诺一旦生效，就产生合同约束力。
    文中提到的外企向小王发出了录用通知，注明了工作岗位、工资报酬、工作地点、报到日期等，同
意录用小王的意思是很明确的，显然属于要约。
尽管录用通知并不等同于劳动合同，但是该外企向小王发出的录用通知，就是愿意同小王建立劳动关
系的意思表示，小王可以选择接受或不接受，而一旦小王承诺同意按录用通知与公司建立劳动关系，
那么通知的内容对双方都有约束力。
因此该录用通知已经具有合同的法律效力，对小王和该外企具有约束力，双方都应该遵守并履行录用
通知的规定。
否则，就违约侵害了对方的合法权益，当事人可以依照劳动法及其配套法规政策追究对方的法律责任
。
    录用通知并不能替代劳动合同，用人单位还应依法与劳动者订立劳动合同。
    小王可以和该外企协商，或者进入该外企工作，并依法签订劳动合同；或者要求该外企承担法律责
任，赔偿其经济损失。
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         相关链接:    2005年5月，劳动和社会保障部发出通知指出，用人单位未与劳动者签订劳动合同，劳
动者凭用人单位发放的“工作证”等能够证明身份的证件就可以作为认定双方存在劳动关系的凭证。
这为认定事实劳动关系所需证据提供了明确的法律规定。
P23-25
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媒体关注与评论

书评大中型企事业单位招聘、用人、管理必备，最新条文、解释、案例、答疑精选！
    对照人力资源管理业务流程解析劳动法律法规政策，突出实用性，从令人头痛的浩繁条文中找出最
易遇到的疑难问题和概念，精选相关法律法规随用随查，重点关注最新的集体合同、企业补充养老保
险、补充医疗保险等企事业单位人事管理的热点问题，提供大量的典型案例分析，附加集体劳动合同
、个人劳动合同等合同范本。
    高级HR作为企事业单位高层管理人员必须担任的四种重要角色：    1、人事管理专家，熟悉企业人
事管理程序，了解政府有关法规政策；    2、业务伙伴，熟悉业务，参与制订业务计划，并监督业务计
划的有效执行；    3、领导者，发挥影响力，协调平衡企业内部的各种关系；    4、变革推动者，协助
企业管理高层，有效规划和应对变革，并在人员配备和培训上为变革提供有力支持。
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编辑推荐

《人力资源经理适用法规精解》将人力资源管理的主要业务分为四个部分：一、劳动合同；二、社会
保险；三、用工管理；四、劳动争议的解决。
《人力资源经理适用法规精解》的特点是：对照人力资源管理业务流程解析劳动法律法规政策重点关
注最新的集体合同、企业补充养老保险、补充医疗保险等企业人事管理的热点问题。
对重点问题提供了大量的典型案例分析，并提供了集体劳动合同、个人劳动合同等合同范本。
突出实用性。
从令人头痛的浩繁条文中找出最易遇到的疑难问题和概念，精选相关法律法规供随时查阅。
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