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内容概要

本书按照国家公务员考试以及公开选拔党政领导干部的相关规定,以竞争者参加面试的整个过程为线
索,来确定本书的框架,全书分为两个部分,上篇为公开选拔、竞争上岗面试答辩基础知识，主要介绍竞
争上岗面试答辩的涵义、实话程序以及所应遵循的原则等七个方面的内容，下篇为面试课题实例及综
合解答要点，涵盖了方方面面，并收集最近几年中央国家机关和全国各地公开选拔领导干部面试试题
，本书具有针对性和实用性强的特点。
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作者简介

任治忠，满族，祖籍河北承德。
先后就读于解放军政治学院新闻学系，中国社科院研究生院财贸经济系。
1982年以来，曾在云南、北京、天津等地从事组织、人事、新闻、宣传和秘书工作。
先后担任某省省委办公厅秘书、秘书二处处长，中共中央党刊《求是》杂志社办公室秘书处处长、编
委会秘书、办公室（厅）常务副主任兼社保密委员会办公室主任等职。
出版过《小康中国》、《录求精神的家园》、《国家机关公务员竞演讲辞点评》、《领导干部竞争上
岗演讲辞赏析》等著作。
获中华人民共和国企业法律顾问执业资格证书，系中国作家协会省分会会员。
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序    （一）准备阶段    （二）实施阶段  二、公开选拔、竞争上岗面试答辩的特点    （一）内容设置的
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精神  六、面试答辩常见题型及应对要领分析  七、应对公开选拔、竞争上岗面试答辩的一般要领下篇 
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管理协调类试题  四、个人素质修养类试题  五、观点、现象综合分析类试题附：历年公开选拔领导干
部面试试题附：公开选拔党政干部考试大纲后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<公开选拔竞争上岗面试答辩实务全书>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


