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内容概要

怎样才能加入好的公司？
怎样才能成为卓越员工？
本书给您的忠告——选对工作做对事；塑造良好的自形象；练就优雅的职业行为；追求与日俱增的业
务能力；把工作做出色；健康与工作一样重要；点燃工作的激情；职业精神的自我修炼；平衡游走职
场之间；在团队中脱颖而出。
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章节摘录

　　第1章 选对工作做对事　　1.1 什么样的公司才是好公司　　每个人在求职时都会习惯性地选择一
个好的公司。
但什么样的公司才算是好公司呢？
工资高的公司就一定是好公司吗？
这可不一定，除了薪水以外，公司的好坏还取决于企业文化、人文环境、经营理念等。
一般来讲，好的公司应该具备以下条件：　　①公司形象良好。
如果你的公司在公众面前的形象良好，那么，不管你自己是否已经取得非凡成绩，别人也会对你刮目
相看。
如一些名牌大学毕业的学生，不管他的成绩到底如何，只要一听是从名牌大学出来的，人们便会刮目
相看。
而事情也往往都是这样，如果公司整体状况较佳，那么下属的每一位员工也都是精英。
　　②同事非常出众。
古人云：“三人行，必有我师焉。
”如果我们所在的公司是人才济济，英雄辈出，自然我们就会有更多的学习机会。
近朱者赤，耳濡目染，整天与之相处，我们不但可以学习到好多原来所不知道的东西，而且还可以为
我们自己的资历增加一点分量。
当然，如果公司存在太多的钩心斗角，那就另当别论了。
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编辑推荐

　　庄子寓言：春秋时期，有一个年轻人耗资千金家产，历时三年，终于学得屠龙术。
然而，普天之下却无可屠。
　　《卓越员工的第一本书》绝非一部“屠龙术”专著，而是一本职场员工自我修炼的实用读物，一
本企业员工素质培训的通俗教材。
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