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内容概要

一部保护广大劳动者合法权益的法律；一部从一审到四审历时近3年的法律；一部草案征集意见一个
月就达19万多条的法律；一部与每家用人单位、每位劳动者利益都息息相关的法律；    这就是《中华
人民共和国劳动合同法》，自2008年1与1日起正式施行。
    我们有足够的理由关注这部法律的诞生，它所具有的民生意义已为专家们充分论证。
我们只是想通过《劳动合同法百姓读本》，通俗易懂地为您解读《劳动合同法》，为您解决工作中的
法律难题。
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作者简介

章群，女，博士研究生，西南财经大学教授、硕士生导师。
四川省德阳市人民检察院副检察长、党组成员，中国劳动法学会理事，中国社会法学会理事，四川省
总工会职工维权巡察员，成
都市劳动争议仲裁委员会仲裁员，成都市总工会法制委员会委员，四川省司法厅西南财经大学法律援
助站站长，曾任律师。
以劳动法学、社会保障法学为主要研究方向，已取得丰硕的研究成果。
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书籍目录

第一章　总则　1.什么是劳动合同？
劳动合同具有哪些法律特征？
　2.建立劳动关系为什么要订立劳动合同？
　3.订立劳动合同应遵循哪些原则？
　4.《劳动合同法》规定的用人单位主要有哪些？
　5.什么是民办非企业单位？
　6.什么是社会团体？
　7.事业单位在编制外聘用劳动者，必须签订劳动合同吗？
　8.什么是劳务合同？
它与雇用合同有什么不同？
　9.劳动合同与劳务合同是一回事吗？
　10.劳动合同和雇用合同的区别表现在哪里？
  　11.劳动合同具有什么法律效力？
  　12.在用人单位劳动规章制度的制定和实施过程中，劳动者享有哪些权利？
  　13.用人单位制定哪些劳动规章制度必须与职工协商？
  　14.用人单位的规章制度必须公示才有效吗？
  　15.职工代表大会与工会的关系是什么？
  　16.在劳动合同的签订过程中工会有什么作用？
  第二章　劳动合同的订立　17.用人单位从何时开始与劳动者建立劳动关系？
  　18.劳动者到用人单位应聘时，双方分别有哪些告知义务？
  　19.劳动合同有哪些形式？
  　20.什么是固定期限劳动合同？
  　21.什么是无固定期限劳动合同？
签订无固定期限劳动合同意味着“铁饭碗”吗？
  　22.订立无固定期限劳动合同的职工严重失职时，用人单位可以解除劳动合同吗？
  　23.什么情况下应当订立无固定期限劳动合同？
　⋯⋯第三章　劳动合同的履行和变更第四章　劳动合同的解除和终止第五章　集体合同和其他用工
形式第六章　监督检查第七章　法律责任附：《中华人民共和国劳动合同法》
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章节摘录

杨某与A公司签订了为期1年的劳动合同。
该合同约定，实行计件工作制，每件产品l元，日定额90件，如不能完成定额，将从已经加工的件数中
扣除相应件数的加工费。
在工作过程中，杨某发现加工每件产品至少要花费l0分钟，每天工作8小时根本无法完成定额，至少需
要15个小时才能完成每天的工作任务。
杨某向A公司提出降低劳动定额并适当增加每件产品的加工费，遭到A公司拒绝。
于是，杨某向A公司提出终止劳动合同。
A公司告知杨某，合同期限未满，违反劳动合同必须支付违约金。
双方经多次协商未果，杨某向当地劳动争议仲裁委员会提出仲裁申请，要求终止该合同。
劳动合同是劳动者和用人单位之间为确立劳动关系，明确双方权利和义务而达成的书面协议。
劳动合同具有以下法律特征：第一，劳动合同是建立劳动关系的一种法律形式，以合同形式确立了劳
动者与用人单位的权利义务。
本案中杨某与A公司约定了工作量、工资、违约金等双方的权利义务。
第二，劳动合同双方当事人中，一方必须是劳动者，另一方必须是企业等用人单位。
本案中杨某是具有工作能力的劳动者，A公司也是合法的用人单位。
第三，劳动合同的当事人之间存在着职业上的从属关系，即劳动者在订立劳动合同后，成为用人单位
的一员，用人单位有权指派劳动者完成劳动合同规定的属于劳动者劳动职能范围内的任务。
这种职业上的从属关系，是劳动合同区别于其他合同的重要特点之一。
杨某签订劳动合同后成为A公司的一员并受该公司管理。
第四，劳动合同双方当事人的权利和义务是统一的，即双方当事人既是劳动权利主体，又是劳动义务
主体。
根据签订的劳动合同，劳动者有义务完成工作任务，遵守本单位内部的劳动规则，用人单位有义务按
照劳动者的劳动数量和质量支付劳动报酬。
本案中，虽然A公司有规定，但是对于无经验的杨某来说这个劳动合同是明显不公平的，不可能在8小
时内完成本需要l5个小时才能完成的任务，A公司不能要求杨某完成不可能完成的任务。
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编辑推荐

《劳动合同法百姓读本》告诉您应当知道的劳动合同法，为您解决工作中的法律难题。
以问答＋实例的方式进述劳动合同法。
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