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内容概要

《走进农民工》分为三个部分：第一编主要收集了与农民工密切相关的问题，比如外出务工需要办理
哪些证件，如何签订劳动合同，如何办理工伤与保险事务，如何处理劳动争议，如何处理延长劳动时
间和拖欠工资问题，如何租赁房屋，孩子读书怎么办，如何保护自身消费权益，如何进行信访以及有
关婚姻问题等等。
采用“案例+法律知识+特别提醒”的方式，以利于农民工朋友了解解决相关问题的办法和途径。
第二编是告诉农民工朋友如何打官司，即了解有关民事、刑事、行政诉讼及法律援助基本知识。
第三编是介绍有关法律小常识。
全书采用问答形式，便于农民工朋友比较迅速、直接地找到解决问题的有关方法和依据。
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书籍目录

第一编 常见法律问题  专题一：农民工需要办理哪些证件    一、农民外出务工需要办哪些证件？
到什么地方去办理这些证件？
    二、农民外出务工办理相关的证件是否需要缴费？
具体缴纳标准是多少？
    三、什么是暂住证？
如何办理暂住证？
　　四、进城务工农民需交纳治安联防费吗？
　●特别提醒　　1．不能认为办理证件麻烦，而去办假证件。
　　2．只有公安机关才可依法对证件进行检查、暂扣，切忌上当受骗。
　专题二：如何签订劳动合同　　一、什么叫劳动合同？
订立和变更劳动合同时应遵循什么原则？
　　二、劳动合同应包括哪些内容？
劳动合同期限有哪几种？
　　三、什么叫试用期？
劳动合同的试用期是多长？
　　四、签订劳动合同时，用人单位能否收取定金、保证金、抵押金或者扣留居民身份证？
　　五、用人单位在什么情况下可以解除劳动合同？
　　六、用人单位在什么情况下不得解除劳动合同？
　　七、什么是劳动合同鉴证？
劳动合同鉴证手续应由谁在什么时候办理？
　　八、用人单位违反劳动合同，在什么情况下应赔偿农民工掼失？
　　九、用人单位违反劳动合同，应如何赔偿农民工损失？
　　十、农民工违反劳动合同，给用人单位造成损失，应如何赔偿？
　　十一、什么是无效劳动合同？
无效劳动合同由谁确认？
　　十二、劳动合同终止或解除时，用人单位能否要求农民工返还培训费？
　　十三、对女职工和未成年工有哪些特殊保护？
　●特别提醒　　1．注意劳动合同与劳务合同的区别。
　　2．用人单位在劳动合同中规定“生死条款”或“生死合同”是无效的。
　　3．违法的“厂规厂纪”对农民工没有约束力。
　　4．集体合同对企业和企业全体职工具有约束力。
　　附：劳动合同样本　专题三：如何办理工伤与保险事务　　一、农民工在劳动安全卫生方面享有
哪些权利？
　　二、什么叫工伤？
哪些伤亡才算工伤？
　　三、什么是工伤保险？
农民工是否有权参加工伤保险？
　　四、国家关于农民工参加工伤保险的有关政策是什么？
　　五、发生工伤事故后，应由谁提起工伤认定申请？
　　六、农民工因工负伤应当享受哪些待遇？
　　七、在停工留薪期内享受哪些待遇？
　　八、农民工提出工伤认定申请应提交哪些材料？
　　九、工伤赔付如何计算？
　　十、农民工是否有权参加基本医疗保险？
　　十一、农民工是否有权参加基本养老保险？
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　　十二、农民工是否有权参加失业保险？
　　十三、农民工是否有权参加生育保险？
　　⋯⋯第二编 如何打官司第三编 法律基本常识参考文献
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章节摘录

第一篇 常见的法律问题：专题二 如何签订劳动合同：有关法律知识：一、什么叫劳动合同？
立和变更劳动合同时应遵循什么原则？
劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议。
建立劳动关系应当订立劳动合同。
订立和变更劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自愿、协商一致和诚实信用的原则。
二、劳动合同应包括哪内容？
劳动合同期限有哪几种？
劳动合同应当以书面形式订立，并具备以下条款：（1）劳动合同期限；（2）工作内容；（3）劳动保
护和劳动条件；（4）劳动报酬；（5）劳动纪律；（6）劳动合同终止的条件；（7）违反劳动合同的
责任。
劳动合同除上述的必备条款外，当事人可以协商约定保守商业秘密等其他内容。
劳动合同的期限分为有固定期限、无固定期限和以完成一定工作为期限。
无固定期限的劳动合同是指不约定终止日期的劳动合同。
以完成一定工作为期限是指以工作结束的时间为合同终止时间的劳动合同。
《劳动合同法》规定，只要劳动者符合三种情形之一，并提出要求，用人单位必须订立无固定期限劳
动合同。
这三种情形是：劳动者在该用人单位连续工作满10年；用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业
改制重新订立劳动合同时，劳动者在该用人单位连续工作满10年且距法定退休年龄不足10年；连续订
立两次固定期限劳动合同。
另外，还规定用人单位自用工之日起满1年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为订了无固定期限合
同。
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编辑推荐

《走进农民工》由四川出版集团、四川人民出版社出版。
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