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前言

　　《成本会计学》一书是根据中山大学会计学系《新会计学系列教材丛书》的总体规划组织编写的
。
本书主要供大专院校会计学专业使用，也可用做审计学、财务管理、企业管理和其他相关专业（方向
）的教材，还可作为财经管理人员的专业培训教材和从事财经管理实务工作者的自学参考书。
　　建立有中国特色的社会主义市场经济体制，要求不断改革和加强企业管理。
成本会计作为企业会计的一部分，对于加强和完善企业内部的会计管理乃至整个生产经营管理，具有
极为重要的作用。
成本会计学在我国研究起步较晚，尚处于不断完善的过程中。
基于此，本书写作时力求做到：基于现实，展望未来；立足中国，放眼世界；阐述理论，介绍实务；
协调于财务会计，着重于企业内部管理需要。
　　现代企业会计学一般分为财务会计学、成本会计学和管理会计学三个基本部分。
本书立足于成本，全面、系统地介绍了成本会计学的理论和实务，只是考虑到本教材系列丛书规划的
需要，对于将在管理会计学教材中详细介绍的相关内容，在本书中略有简化。
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内容概要

本书立足于成本，全面、系统地介绍了成本会计学的理论和实务。
本书共分四篇13章。
第一篇共1章 ，着重讲述成本会计的基本理论。
第二篇共6章，着重介绍成本核算的内容和方法；第三篇共2章，着重介绍成本报表与成本分析的内容
与方法；第四篇共4章，着重介绍成本管理的内容和方法。
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书籍目录

第一篇 总论
第一章 总论
第二篇 成本核算
第二章 成本核算概述
第三章 工业企业产品成本计算（上）
第四章 工业企业产品成本计算（下）
第五章 施工企业和房地产开发企业成本核算
第六章 作业成本计算法
第七章 期间费用的核算
第三篇 成本报表与成本分析
第八章 成本报表
第九章 成本分析
第四篇 成本管理
第十章 成本预测
第十一章 成本决策
第十二章 成本计划
第十三章 成本控制
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章节摘录

　　三、工资及福利费用的分配　　企业职工的工资，应根据企业的考勤记录、工时记录、产量记录
等原始凭证，按照规定的工资标准和工资形式以及有关奖励、津贴规定，计算每一职工的实得工资，
并按照有关规定计提职工福利费（现行制度规定按工资总额的14％计提职工福利费）。
对于直接从事产品生产的职工的工资及福利费，应作为“直接工资及福利费”项目直接计人产品生产
成本；对于其他各类人员的工资及福利费，应按地点及用途分别归类，将车间组织和管理人员工资及
福利费、企业行政管理人员工资及福利费、销售机构人员的工资及福利费等分别计人“制造费用”、
“管理费用”、“产品销售费用”等账户中。
　　对于直接工资及福利费，凡是能够直接认定为某种产品耗用的，应直接计人该产品成本中；如果
不能直接认定，属几种产品共同耗用的，则应采用合理的方法（如生产工时比例、定额工时比例等）
分配计人各该产品成本。
如果企业实行计件工资制度，其中计件工资部分属于直接计人费用，应根据工资结算凭证直接计人有
关产品成本。
不能直接计人的奖金、津贴和补贴以及特殊情况下支付的工资等，应根据直接计入的工资比例或生产
工时比例分配计入各有关产品成本。
如果实行计时工资制度，而工人只生产一种产品，则生产工人工资及福利费可全部直接计人该产品成
本；如工人同时生产几种产品，则必须在各种产品之间分配工资费用及福利费。
分配的工资总额及计提的职工福利费用分别计入“应付工资”、“应付福利费”账户的贷方。
　　⋯⋯
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