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内容概要

　　国内外关于人力资本及其激励机制的研究，主要是基于企业家或经营者人力资本或者高级专业技
术人员人力资本激励的研究，尤其是国内，当前此类研究成果居十之八九。
《企业高技能人才专用性人力资本长效激励论》认为，仅仅研究企业经营者或高级技术人员专用性人
力资本是不够的，还须向企业广大各级各类员工专用性人力资本进行拓展研究，这无论是在理论研究
的逻辑上，还是在我国企业经营管理的实践需要方面都是非常重要的。
　　《企业高技能人才专用性人力资本长效激励论》立足于国内外现有研究成果，运用隐性知识理论
对高技能人才及其技能型劳动的异质性进行了比较具体的分析，?技能型专用性人力资本概念的内涵进
行了深入挖掘和拓展研究。
通过联系技能人才的特点，对其职业技能的隐性知识特性以及技能人才作为企业异质性人力资本的生
成机理进行了探讨，这在当前同类研究中也是有所创新的。
　　在技能劳动者激励机制与制度安排研究方面，突出强调了构建和谐劳动关系的重要意义和作用。
《企业高技能人才专用性人力资本长效激励论》认为，集体谈判和工会制度由于能够在资本和劳动的
交易关系或契约关系中提供一种可信的劳动者集体退出的机制，因而可以成为一种基础性的制度安排
，是基于劳动者激励的其他制度安排有效发挥作用的前提。
　　《企业高技能人才专用性人力资本长效激励论》致力于对?究方法进行创新，对具有不同方法论导
向的契约观企业理论和知识观企业理论进行整合研究，力求在某些方面有所突破。
《企业高技能人才专用性人力资本长效激励论》认为，基于技能劳动者人力资本的特点，契约观企业
理论的研究存在不足与缺陷，需要进行补充、完善与发展，进而实现其创造性转换与超越。
而知识观企业理论所具有的基层管理导向，为人们认识组织中各级各类劳动者激励的必要性和重要性
获得了一个有力的理论支持。
　　《企业高技能人才专用性人力资本长效激励论》的研究坚持马克思主义劳动价值论的基本立场，
但在研究路径和研究方法上与传统理论有较大不同，主要是运用现代经济分析的方法通过揭示企业组
织内部人?资源优化配置的微观效率基础，从而加深人们对企业中各级、各类员工，尤其是以高技能人
才为代表的广大基层劳动者特殊性质和重要地位的认识，这对于传统经济理论在内容和方法上都有一
定程度的创新。
　　《企业高技能人才专用性人力资本长效激励论》在总结与归纳当前国内外相关领域研究成果的基
础上，以我国高素质技能劳动者激励及其制度安排为中心论题，运用现代企业理论对技能型人力资本
的特性、作用和价值实现进行了经济分析，以规范研究与实证研究相结合的方法，对企业技能型人才
长效激励机制与制度安排进行了探讨，从理论和实际措施两个方面对我国高技能人才队伍建设问题的?
究进行了有益的尝试。
　　《企业高技能人才专用性人力资本长效激励论》认为，现代企业的高技能劳动者与企业家、高级
专业技术人员共同构成企业人力资本的三个组成部分，在性质上同属企业专用性人力资本，从要素稀
缺性、劳动异质性、组织专用性和价值创造性各方面来考察，现代高技能劳动者都是促进企业发展不
可或缺的重要人才，在企业产权制度及其激励体系中都应占有一席之地，现代企业理论（契约观企业
理论和知识观企业理论）对此提供了强有力的理论支持。
尽管与企业家人力资本、高级技术人员人力资本相比，针对技能劳动者人力资本激励的具体方式、途
径、内容和制度安排会有所不?（或有所侧重），但现代企业理论所揭示的关于人力资本激励的内在逻
辑在绝大部分方面也同样适用于高技能劳动者人力资本。
但非常明显的是，我国企业在针对技能人才的激励机制及其制度安排方面比之企业家、高管人员等要
薄弱得多，不论是传统体制还是改革以后都有一些不利于技能人才成长的因素和障碍。
加强我国技能人才队伍建设，造就高素质劳动者，必须确立其作为企业专用性人力资本具有不可替代
性质的重要地位，从政府、企业、社会和劳动者个人多方面实行长效机制与制度安排。
为此，须要从财政投入、企业培养与使用、工资薪酬待遇、社会权利保障?民主参与与产权激励、组织
文化建设、营造社会氛围与环境等多方面采取措施，实施整体激励，完善制度建设。
全书从以下几个方面对相关问题进行了论述，主要内容如下：　　绪论：对研究背景、论题、研究意
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义、研究思路、研究方法以及可能的创新点和不足之处进行了总体说明。
　　第一章：国内外相关领域研究文献述评。
对与《企业高技能人才专用性人力资本长效激励论》论题相关的研究文献进行了综合整理与评述，内
容涉及人力资本及专用性人力资本理论、劳动关系理论以及当前我国技工短缺和高技能人才队伍建设
研究等几个方面。
　　第二章：现代企业理论的激励观研究。
系?地阐发了现代企业理论的激励观。
首先从契约观企业理论出发，对基于《委托一代理》关系的契约观企业理论的重要地位及其对激励问
题的分析给予充分肯定，并指出其理论上的缺陷与不足；其次，对基于知识的企业理论的激励观进行
了分析，指出基于信任的激励观为组织中人力资本激励问题提供了一个新的研究视角和分析框架。
　　第三章：企业高技能人才专用性人力资本研究。
将企业人力资本划分为企业家人力资本、高级技术人员人力资本和高技能人才人力资本三种类型，运
用资产专用性理论对人力资本的专用性进行了分析；在高级技术工人?力资本特性研究中，联系高级技
术工人的职业技能，运用隐性知识理论对技能型人力资本的异质性进行了重点论述；通过对企业高技
能人才的作用与价值实现的分析，引出技能劳动者激励问题，对当前我国工人劳动力产权残缺与技能
人才的激励缺失进行了研究。
　　第四章：高技能人才激励的长效机制与制度安排研究。
首先归纳与介绍了近年来中央及其有关部门以及部分地方、行业关于高技能人才激励的有关政策，以
明确政策导向，然后从技能人才培养与使用机制、技能人才工资薪酬待遇、技能人才参与管理与剩余
索取安排、构建和谐劳动关系、心理契约激?机制以及政府支持与社会保障等方面，对高技能人才整体
激励机制和我国高技能人才队伍建设实际措施进行了全面的探讨。
　　第五章：相关实证研究与个案分析。
运用预测技术、数理统计等方法，通过选取相关的经验材料或案例对有关问题进行了初步的实证研究
，以充实高技能人才队伍建设研究的实证基础。
　　结论：对《企业高技能人才专用性人力资本长效激励论》的研究进行了全面总结，阐明基本结论
，并指出进一步研究的方向。
　　技工短缺和我国高技能人才队伍建设是我国当前经济和社会发展中的《热点》问题，在实践和理
论两个方面都具有重要的研究价值，学界?关研究工作正在向纵深发展，各种新的研究成果不断涌现，
《企业高技能人才专用性人力资本长效激励论》只是一个初步的尝试，以期抛砖引玉，粗陋、谬误和
浅薄之处留待在今后的研究中加以完善。
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