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内容概要

2012年6月19日，《第一资源——科学人才观简明读本》出版座谈会在人民大会堂召开。
人民日报、中央电视台等主要媒体对《第一资源》出版座谈会作了报道。
李源潮在出版座谈会上指出，《第一资源——科学人才观简明读本》是一本很好的科学人才观普及读
本，希望把这本书宣传好、运用好，充分发挥它的价值和效用。

中国科学院院长、党组书记白春礼：《第一资源——科学人才观简明读本》对科学人才观做了系统全
面、深入浅出的解读，内涵丰富，图文并茂。
它的出版发行，为我们学习、践行科学人才观提供了一本生动的教材。

中国工程院院长、党组书记周济：科学人才观是科学发展观在人才发展工作中的集中体现和具体应用
，是近年来中国人才发展的创新实践总结，是人才工作科学化的探索指南。
《第一资源——科学人才观简明读本》对此作了全面的、深入浅出的论述，很有意义。

中国社科院常务副院长、党组副书记王伟光：我昨天看到这本书，认真学习了，感觉它理论正确，图
文并茂，简明易懂，是全面探索科学发展观的优秀通俗读本，也是我们党科学人才观和人才工作取得
重大进展的具体总结。
这本书的出版面世对于进一步贯彻落实科学人才观一定会起到积极的推动作用。

中国科学院院士、著名航天专家、“两弹一星”功勋奖获得者孙家栋：《第一资源——科学人才观简
明读本》对全国各行各业的人才工作都会有很好的启发、借鉴，对于广大科技人员来说也是一本好书
。

“千人计划”国家特聘专家，清华大学生命科学学院院长，教授、博士生导师施一公：我想结合《第
一资源——科学人才观简明读本》这本书，谈谈人才引进和国际开发的问题。

“赵氏塔基”发明人、北京九鼎同方技术发展有限公司总经理、党支部书记赵正义：在《第一资源—
—科学人才观简明读本》中专门讲到了“人人皆可成才”的理念，我的人生历程为此提供了实例。

《第一资源》——以系统解读科学人才观为主题主线，通过生动介绍中央人才发展重大决策部署，深
入分析人才发展创新实践和人才开发国际经验，理论联系实际，宣传和普及科学人才观。

《第一资源》——共分十二章，约15万字。
第一章阐述科学人才观的历史本源和重大战略意义；第二至第十一章阐述科学人才观十个重要理念；
第十二章阐述用科学人才观统领人才工作。
各章有针对性地提出人才发展中值得“共思同究”的热点问题，引发读者思考。

《第一资源》——精选32个“典型案例”、70个“相关链接”、7个“政策连线”以及近百幅图表。
图文并茂、深入浅出、通俗易懂、好读管用。

《中国组织人事报》从7月11日起连续三期、《中国图书商报》从7月13日起连续两期、《中国新闻出
版报》7月16日分别进行整版宣传。
《新华日报》从7月12日起连续12天进行《第一资源》的摘引导读。
新华网人才频道进行《第一资源》专题连载。

最近，中央电视台一套黄金时刻（每晚8点）播出中央组织部人才局公益广告“人才是科学发展的第
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一资源”，引起观众的强烈震撼和巨大反响，体现了党和国家对宣传普及科学人才观的高度重视。
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书籍目录

第一章 科学人才观的重大战略意义
　第一节　科学发展观的重要组成部分
　　一、马克思主义人才思想的“中国篇”
　　二、党的人才理论的“创新篇”
　　三、科学发展观的“人才篇”
　第二节　人才发展规律的科学阐释
　　一、科学阐明人才概念　
　　二、突出人才战略地位
　　三、阐释人才发展规律
　第三节　科学人才观的时代意义
　　一、人才强国的行动指南
　　二、科学发展的重要支撑
　　三、以人为本的内在要求
第二章 人才是最活跃的先进生产力
　第一节 人才是人力资源中的先进部分
　　一、人才的决定性
　　二、人才的创造性
　　三、人才的先进性
　第二节 人才是科学技术的主要载体
　　一、科学技术的领跑者
　　二、创造创新的承担者
　　三、科技革命的推动者
　第三节 充分发挥人才的关键作用
　　一、解放思想
　　二、解放人才
　　三、解放科技生产力
第三章 人才是科学发展第一资源
　第一节 我国丰富的人力资源
　　一、自然资源瓶颈制约
　　二、人口红利临近拐点
　　三、人才资源最可依赖
　第二节 人才资源是国家发展战略资源
　　一、支撑科学发展能力
　　二、支撑创新驱动能力
　　三、支撑国家竞争能力
　第三节 把人才资源优势转化为科学发展优势
　　一、突出战略导向
　　二、突出制度激励
　　三、突出载体构建
第四章 人才工作要为经济社会发展中心任务服务
　第一节 人才工作的根本出发点
　　一、服务发展的根本任务
　　二、跨越发展的有力支撑
　　三、转型升级的核心动力
　第二节 推动经济社会发展的关键环节
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　　一、坚持规划先行
　　二、实施人才工程
　　三、面向发展一线
　第三节 检验人才工作的实践标准
　　一、服务经济发展显实绩
　　二、引领创新创业出成果
　　三、推动社会进步见成效
第五章 人才优先发展是科学发展的有效路径
　第一节　人才优先发展的成功实践
　　一、后发国家现代化追赶的成功秘诀
　　二、东部地区率先发展的制胜之道
　　三、中西部地区崛起的强大引擎
　第二节　人才优先发展的战略布局
　　一、人才资源优先开发
　　二、人才结构优先调整
　　三、人才投资优先保证
　　四、人才制度优先创新
　第三节　以人才优先发展引领科学发展
　　一、纳入科学发展总体规划
　　二、纳入科学发展战略部署
　　三、纳入科学发展考核体系
第六章 树立人人皆可成才的社会理念
　第一节　科学认识人才
　　一、人才个体的独特性
　　二、人才潜能的无限性
　　三、人才价值的多元性
　第二节　科学评价人才
　　一、以德才兼备评价人才
　　二、以实践和贡献评价人才
　　三、以前瞻性和发展性评价人才
　第三节　科学选才育才用才
　　一、不拘一格选才
　　二、不拘一格育才
　　三、不拘一格用才
第七章 以用为本是人才发展的重要方针
　第一节　以用为本的价值导向
　　一、让人才各得其所
　　二、让人才用当其时
　　三、让人才才尽其用
　第二节　用好用活人才
　　一、在使用中培养
　　二、为使用而引进
　　三、以使用来激励
　第三节　发挥人才效能
　　一、改变用人状况
　　二、优化制度环境
　　三、强化服务体系
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第八章 人才投资是效益最大的投资
　第一节　借鉴发达国家人才投资经验
　　一、教育投资——打基础
　　二、引才投资——强实力
　　三、创新投资——激活力
　第二节　注重人才发展战略性投资
　　一、赢得未来的投入
　　二、效益最大的投入
　　三、最可持续的投入
　第三节　构建多元化人才投入机制
　　一、加大政府引导投入
　　二、强化企业主体投入
　　三、鼓励社会参与投入
第九章 高端引领是人才队伍建设的战略重点
　第一节　高端人才发展的战略地位
　　一、高端人才的基本构成
　　二、高端人才的引领作用
　　三、高端人才的竞争趋势
　第二节　高端人才发展的战略实践
　　一、国际高端人才发展的启示
　　二、我国高端人才发展的进程
　　三、高端人才发展面临的问题
　第三节　高端人才队伍的战略构建
　　一、高端引领整体开发
　　二、统筹兼顾重点培育
　　三、政策护航集成支持
第十章 遵循系统培养的人才开发规律
　第一节 人才培养和开发的系统工程
　　一、全社会的终身教育体系
　　二、教育与实践相结合的培养体系
　　三、科研与生产相结合的创新体系
　第二节 人才系统培养和开发的基本要求
　　一、遵循人才开发规律
　　二、着眼科学发展需要
　　三、全面规划系统培养
　第三节 人才系统培养和开发的实践探索
　　一、建立党政干部培养选拔链
　　二、重点培养青年拔尖人才
　　三、统筹开发各类人才
　　四、坚持人才、科技和教育规划协调配合
第十一章 坚持把改革创新作为人才发展的根本动力
　第一节 体制机制是人才发展的关键
　　一、创新人才体制机制
　　二、深化用人制度改革
　　三、探索产学研结合机制
　第二节 大力推进人才国际化
　　一、拓展人才发展路径　
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　　二、建立人才特区
　　三、建设国际化人才发展基地
　第三节 培育全社会的创新精神
　　一、营造创新环境
　　二、发展创新文化
　　三、培育创新精神
第十二章 用科学人才观指导人才工作
　第一节 把握人才工作的基本要求
　　一、保持正确方向
　　二、优化战略布局
　　三、强化政策支撑
　第二节 提高人才工作科学化水平
　　一、科学统筹推动
　　二、实施项目带动
　　三、量化考核驱动
　第三节 健全党管人才的工作格局
　　一、完善领导体系
　　二、优化运行机制
　　三、建强工作队伍
结语
出版说明　
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