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内容概要

　　本书具有以下特质：
 　一、紧扣考纲，把握命题趋势
　
本书通过深人细致地研究事业单位招聘考试历年真题，揭示命题规律，分析命题趋势，选择本书作为
备考江苏省各级事业单位招聘考试的学习资料，可以直击考试重点，少走弯路，缩短备考时间，提高
备考效率。
可以说，本书是为参加江苏省各级事业单位招聘考试的广大考生量身定做的考试用书。

 二、体例合理，重点翔实突出
本书对不同类型的考题进行了全新总结深入分析，内容“全而不繁、博而不乱”，几乎涵盖了事业单
位招聘考试的所有考点，并对一些常考知识和易错知识进行了适当扩展。
通过对常见题型及解题技巧进行准确实用的讲解，力图做到考点全面、重点突出、难点清晰易懂。
这样不但可以帮助考生节省备考时间，还减轻考生的备考负担，从而使考生能轻松应对考试。

 三、答案精准，讲解详细实用
本书每章后的“习题强化训练”部分，紧跟各地事业单位招聘考试的命题规律，尽量选择最新真题进
行详解，答案精准，解析详细。
这部分主要是针对事业单位招聘考试中题量大、时间短的问题而设计的，目的是传授给考生一些实用
性的解题技巧，优化其解题思路，以便考生能在掌握基本理论的基础上，提高答题的速度和准确性，
提升应试能力。

 四、增值服务，全程服务考生
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