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内容概要

　　《安徽经济社会发展论丛：转型期安徽劳资关系实证研究》有两大特点：首先是多学科交叉，内
容囊括了安徽经济社会生活的诸多方面，研究过程中研究者运用了多种学科的研究方法，这种学科“
抱团”、“交叉”的研究特色，使研究结论贴近现实；其次是《安徽经济社会发展论丛：转型期安徽
劳资关系实证研究》的层次性、立体感很强，从课题框架设计到《安徽经济社会发展论丛：转型期安
徽劳资关系实证研究》的谋篇布局，本书的各部分研究内容具有一种相互支撑、相互补充的效果。
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章节摘录

　　由这两种处理问题的方式我们可以看到，资方虽然主张劳资协调，但是其根本出发点是为了维护
自己的利益。
当自己的利益受到损害时，资方的态度是非常强硬的，而当资方认为工人的要求可以在某种程度上作
为一种未来的投资而得到回报时，他们往往会对工人的要求做出一些让步。
　　（三）民国时期劳资关系中的政府　　对于民国时期劳资关系中的政府，我们主要通过其制定的
法律以及政策来分辨他们对于劳资双方态度的转变。
我们认为1928年南京国民政府的建立是国民党劳动政策改变的分水岭，1928年前后劳动政策的不同代
表着两种不同的对待劳资关系的政策取向。
　　孙中山主持的政府并不是在联俄、联共之后才开始扶助劳工的，1922年1月，广州护法政府就废除
了北京政府关于惩罚罢工的法令，公布实施了《暂行工会条例》，成为中国历史上第一次由政府公布
实施的保护劳动者权益的专门法规，此后，劳工团体的活动才不再是违法的行为。
1924年，孙中山以大元帅的名义正式颁布实施了《工会条例》。
《工会条例》的颁布，以及共产党的活动，使得工人运动迅速发展，为了提高工资和改善劳动条件，
工会与雇主之间经常发生争执，罢工时有发生；很多劳工团体互不统属，其相互之间矛盾、冲突引人
瞩目。
随着北伐的开始，为解决日趋严重的劳资纠纷，消除工会之间的争斗，稳定国民革命军北伐的后方，
广州国民政府于1926年8月16日公布实施了《劳工仲裁会条例》和《国民政府组织解决雇主雇工争执仲
裁会条例》，以解决上述问题。
政策实施的环境千变万化，国民政府在处理具体争议的时候可能会有所偏袒，但是从形式上我们看到
政府试图站在中立的立场上约束劳资双方的行为，尽量通过调解、仲裁的方式解决问题，避免发生剧
烈的冲突。
　　⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<转型期安徽劳资关系实证研究>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


