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前言

曾经有许多人问巴菲特怎么样成为富人，巴菲特坦言这个问题很难回答，因为许多人终其一生都一无
所有，只有极少数的人能登上财富金字塔的塔尖。
但巴菲特有所不知，这个难倒他的问题早在19世纪就有人做出了解答，这个人是塞缪尔·斯迈尔斯。
    塞缪尔·斯迈尔斯，被誉为“西方成功学之父”。
他一生的阅历十分丰富，先后当过医生、商人、摄影师、随笔作家、历史学家、记者、编辑、社会改
革家、铁路大臣、公众道德家、演说家。
这些丰富的人生阅历为他观察人性的优劣、观察人生成败得失的原因，以及为他以后的创作打下了非
常坚实的功底。
塞缪尔·斯迈尔斯一生写了20多部著作，其中最受人喜爱的是有关人生成功与幸福、良知、信仰、道
德、自由与责任等领域的随笔作品。
代表作有《自己拯救自己》、《品格的力量》和《金钱与人生》等。
这些作品所蕴含的思想对西方甚至世界许多国家近现代道德文明的发展产生了巨大的影响。
    《哈，富人都是这样想的》这本书向我们揭示了一个不难发现的事实背后的原因：富人们的生活各
有各的不同，但是他们的思维却是出奇的一致。
富人崇尚节俭，因为他们相信，节俭可以防范贫穷，可以让他们在危机时刻坚持到最后；富人知道财
富只能依靠劳动和智慧去积累，所以他们不会相信一夜暴富的神话；富人总是能从琐碎的生活中发现
机遇，而富人和常人的最大区别就在于面对机遇时是否能够好好把握；富人都能够保持积极成功的心
态，所以他们总可以心想事成⋯⋯    这本《哈，富人都是这样想的》在全球畅销一百多年而不衰，成
为世界各国的年轻人最喜爱的人生教科书之一。
能够翻译本书，译者感到无比荣幸，但同时也颇受压力。
幸好，在相关的学者、专家们的帮助之下，这部译作可以重现原著的特色，语言上更适合中国读者阅
读。
在此特向他们表示感谢。
由于水平有限，书中难免会有一些问题和缺陷，希望国内的广大读者朋友能够给予批评指正。
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内容概要

　　本书是一部教你如何驾驭财富的经典。
作者以劳动对人类文明发展所起的推动作用为切入点。
详细论述了勤劳的美德和节俭的意义，教导人们培养节俭的良好习惯，并通过合理有效的方式积累财
富，为自己的人生做长远的打算。
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作者简介

塞缪尔·斯迈尔斯
英国伟大的道德学家。
他的文笔朴实清新、简洁明快而妙趣横生。
他写过许多脍炙人口的人生随笔作品，如《自己拯救自己》《砺炼完美人格》等，这些作品在全球畅
销一百多年，改变了亿万人们的命运，塑造了近现代西方道德文明的精神风貌。
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书籍目录

译者序
目录
第一章 勤俭：财富的通行证
第二章 学会控制自己 驾驭自己
第三章 铺张浪费 贫穷之源
第四章 做金钱的主人
第五章 财富的榜样力量
第六章 合作互助构建幸福人生
第七章 人寿保险中的经济之道
第八章 艰难时日更要稳妥地渡过
第九章 富足生活要注意小节
第十章 财富与伟大
第十一章 入不敷出 致富的最大敌人
第十二章 债务就像一把利刃
第十三章 不要让慈善事业变味
第十四章 健康的家庭是最宝贵的财富
第十五章 幸福生活的艺术
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章节摘录

版权页：   第十章财富与伟大 对员工进行节俭、谨慎和自控精神等方面的培养，雇主可以做很多事情
。
虽然有的员工在一般情况下不愿意接受别人对他的施舍，但是他们也决不会拒绝别人对他的帮助。
我们已经看到有一些员工能够做得很好。
经过培养，他们已经养成了节俭的习惯，能够将收入中的一部分存起来，以备不时之需。
在对他们进行素质培养的同时，他们同样需要鼓励和支持，更需要同情和帮助。
 如果雇主们能够充分意识到他们所拥有的巨大影响力的话，那么他们就会把对员工的同情和信心给予
员工。
事实上对于雇主来说，他们付出的其实很少，但是却能得到很多。
目前，我们并没有发现这样的事例，即哪儿的雇主对社会的福利情况和对员工的进步表现得十分关心
、关注，而他们却并没有从员工们增长的爱戴与热情中得到报偿。
例如，雇主们会考虑并找到一个适合发放工资的时间和地点，这样可以防止一些员工在星期六的晚上
，到市场上肆意地挥霍。
很多员工常常在周末的时候购买一些价格昂贵但又非必要的物品。
当然，还有一些稍有积蓄的员工会选择适当的时候，以更优惠的价格采购那些物品。
雇主还应该避免在酒馆里发工资，这样可以保证他们在拿到工资之后，不会就近在酒馆里大吃大喝，
因为这样的挥霍是无益处的。
雇主能够为员工做的事情其实远不止这些。
在培养员工的节俭习惯上，雇主们应该作出更积极的努力。
例如，为员工们设立储蓄银行，为他们的孩子设立便士银行，鼓励员工们组织以崇尚节俭为宗旨的俱
乐部，或者一些社团，成立崇尚节俭衣食的俱乐部等。
员工们可以自由地参加任何一个俱乐部或社团。
没有政府部门的干涉，也无须他人指点应该如何最大限度地使用好钱。
很多大雇主已经从他所鼓励组织的节俭团体中获得了实际的好处——他们赢得了员工对他们的尊敬，
并且可以和员工更融洽地合作。
 实际上，雇主和员工都渴望得到对方的同情。
而这种渴望却又弥漫着整个社会——贫民、劳动者、中产阶级和上流社会的人中。
但是这些不同级别的人之间存在着许多社会的鸿沟，这些鸿沟既很难跨越，又很难愈合。
就像著名的塔尔弗尔德法官在临终的时候说：“如果别人问我，英国的社会上最缺少什么东西，我会
回答，缺少阶级与阶级之间的融合。
简而言之，就是人与人之间缺少同情。
”然而这种真知灼见的观点却不被人重视。
这个古老的真理源于基督教义——“彼此相爱”，这个简单的说法也包含在福音书中，它足以使世界
获得新生。
但是在那些有着等级差异的地方，人们彼此疏远，以至于失去了相互了解的机会，从而他们很难获得
应有的尊重与关心，更不用说相互之间真正的同情和友爱了。
 慈善行为并不能使穷人彻底脱离困境。
施舍他们的钱、毯子、煤以及类似的物资总是有限的，但是那里最需要的是同情。
许多绅士和淑女们在慈善活动中，仅仅是慷慨地施舍穷人金钱，却没有丝毫的同情心。
穷人们不被人们认可是同属于一个大家庭中的成员，他们甚至不被人们认为他们的胸膛内也跳动着一
颗人类共有的热血之心。
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媒体关注与评论

&ldquo;同其他各种形形色色的理论家相比，塞缪尔&middot;斯迈尔斯先生将带领人类更加健康地进
入21世纪。
&rdquo;&mdash;&mdash;英国《金融时报》&ldquo;塞缪尔&middot;斯迈尔斯先生为人类的社会生活贡
献了非常优秀的精神食粮。
他以犀利而又睿智的笔调向我们揭示了人生的目标、生活的目的、生命的服从、生活的激情、生命的
力量、良心的自由、信仰的伟大等人生的真谛，把上苍赋予我们的脆弱的自然生命塑造并升华成了具
有高贵品格和坚强意志的精神生命。
&rdquo;&mdash;&mdash;英国《观察家》杂志
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编辑推荐

《哈,富人都是这样想的》编辑推荐：想法决定活法，努力才能成功。
献给想成为富一代的你。
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名人推荐

命运给予我们的不是失望之酒，而是机会之杯。
 ——洛克菲勒 穷人学手艺，富人学管理。
 ——巴菲特
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