
第一图书网, tushu007.com
<<新编人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<新编人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787212025700

10位ISBN编号：7212025704

出版时间：2005-1

出版时间：安徽人民出版社

作者：夏骏，朱菊妹编著

页数：424

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<新编人力资源管理>>

内容概要

　　《全国通用教材：新编人力资源管理》从中国企业人力资源管理的角度阐述了人力资源管理的基
本理论和可操作的方法，内容涉及人力资源管理发展、人力资源领导者、人力资源规划、工作分析与
工作设计、员工招聘、绩效评估、员工激励、薪酬与福利、员工培训与职业生涯管理、劳动关系管理
等。
该书可作为管理院校、商学院的教材，亦适合企业中各级管理人员、政府行政管理人员及专门从事人
力资源中介工作的人员使用。
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