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内容概要

面对日益严峻的大学生就业形势，大学生就业难已经成为全社会高度关注的焦点和社会难题。
为此，编者联合济宁医学院、潍坊医学院、泰山医学院三所高等医学院校共同编写了《大学生职业生
涯规划》和《大学生就业指导》，作为姊妹篇，期望成为适用于医学院校的教材，也可供非医学院校
参考。
     本书共八个部分：导言；第一章：职业生涯规划；第二章：大学生就业观念和就业途径；第三章：
大学生就业素质拓展；第四章：大学生择业准备；第五章：大学生就业程序；第六章：大学生自主创
业；第七章：走向社会。
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章节摘录

③从国民经济不同行业的角度进行划分，就业可分为农林牧渔业、采掘业、制造业、建筑业、邮电通
信业、交通运输业、餐饮业、金融业、保险业、教育、体育、文艺、科研、党政机关、社会团体以及
其他行业等不同行业的就业。
④从我国不同经济类型的角度进行划分，就业可分为国有经济单位就业、集体单位就业、乡镇企业就
业、私营经济单位就业、个体劳动就业，以及港澳台投资企业就业、外商投资企业等单位就业。
⑤从就业形式的角度进行划分，就业可分为集中性就业与分散性就业，又称为正规就业与非正规就业
。
⑥从就业状态的角度进行划分，就业可分为充分就业和不充分就业。
2.就业指导劳动者为了维持生活，实现自身的价值，为社会做出贡献，就必须选择最能发挥自己才能
的职业，与生产资料和工作岗位全面、迅速、有效地结合，为这种结合开展的工作就是就业指导。
就业指导有狭义和广义之分。
狭义的就业指导是给求职择业的劳动者传递就业信息，为其与职业的结合进行中介服务，帮助劳动者
求职择业，实现就业。
广义的就业指导是为劳动者选择职业、准备就业以及在职业中求发展、求进步提供知识、经验和技能
。
就业指导的过程包括预测就业市场，汇集、传递就业信息，开展就业政策咨询，进行思想教育，培养
劳动技能，组织劳动力市场，以及推荐、介绍和组织招聘等与就业有关的综合性社会咨询服务活动。
（二）国外就业指导的由来与发展在人类生产力的发展史上，存在着劳动强度、复杂程度、劳动种类
以及劳动环境不同的工作岗位，由此形成了不同的职业划分。
随着工业革命的发展，新的产业相继出现，且各产业内部分工向纵深方向发展，甚至同一技术工种的
不同操作工序也演变成了相对独立的专业化的职业岗位。
职业种类的多样化与结构的复杂化，成为工业化国家的显著特点，这也就导致了就业指导的客观要求
。
1907年，英国学者费齐来在苏格兰首都爱丁堡建立了本地劳动局，开设就业教育和训练的夜校班，开
展就业指导工作。
1909年，英国商务部建立了雇佣交流所，专门设立了青少年就业服务部，提供就业训练和职业指导服
务。
1908年，美国的弗兰克·帕森斯教授（Frankparson）在波士顿建立了地方就业局，从事就业咨询和就
业指导活动，并在波士顿学校中设立了生涯指导所，沟通学校与用人部门的关系。
20世纪20年代以后，在英、美两国兴起的就业指导运动很快在法国、德国、日本等许多国家建立和发
展起来。
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后记

中国自古就有“万般皆下品，唯有读书高”的说法。
自新中国成立以来，大学生一直被称为天之骄子、时代的幸运儿。
自1999年起，我国高校连续扩大招生规模，全国大学毕业生数量呈跳跃式增长：2001年115万人，2003
年212万人，2005年338万，2006年413万人，2008年559万人，2009年610万人，2010年630万人，再加上
往届没有实现就业的，2010年需要就业的毕业生数量可能达千万人之多。
可以预测，我国大学生的就业形势在未来一段时期内仍会相当严峻。
教育部部长袁贵仁在2010年全国普通高校毕业生就业工作视频会议上直言：国际金融危机对我国就业
的不利影响还没有消除，如果说2009年是经济最困难的一年，2010年可能是最复杂的一年，整个宏观
层面就业形势很严峻。
面对日益严峻的大学生就业形势，大学生就业难已经成为全社会高度关注的焦点和社会难题。
因此，党和国家把大学生就业工作上升到改善民生、构建社会主义和谐社会和社会稳定的政治高度，
胡锦涛总书记在党的十七大报告中明确提出了要“积极做好高校毕业生就业工作”的要求。
如何对大学生进行有效的就业指导，是高校面临的重要任务，也是高等教育的重要内容。
在教学过程中，我们注意到，大多数教材把“职业生涯规划”与“就业指导”编在同一本书里。
而在实际教学中，“职业生涯规划”从大一新生开始讲授，并贯穿整个大学过程；“就业指导”却在
毕业前夕的高年级讲授。
因此，我们认为，“职业生涯规划”与“就业指导”分开编写成为一套两本，更具有实用价值。
从内容上看，现有的关于“职业生涯规划”方面的书籍专业性很强，不适合医学院校使用。
而有关“就业指导”方面的书籍，往往又带有普适性，对医学院校就业情况缺乏研究。
因此，我们联合济宁医学院、潍坊医学院、泰山医学院三所高等医学院校共同编写了《大学生职业生
涯规划》和《大学生就业指导》，作为姊妹篇，期望成为适用于医学院校的教材，也可供非医学院校
参考。
本书共八个部分：导言；第一章：职业生涯规划；第二章：大学生就业观念和就业途径；第三章：大
学生就业素质拓展；第四章：大学生择业准备；第五章：大学生就业程序；第六章：大学生自主创业
；第七章：走向社会。
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编辑推荐

《大学生就业指导》由山东人民出版社出版。
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