
第一图书网, tushu007.com
<<职场论语>>

图书基本信息

书名：<<职场论语>>

13位ISBN编号：9787209052047

10位ISBN编号：7209052046

出版时间：2010-2

出版时间：山东人民出版社

作者：古剑

页数：303

字数：340000

译者：邢晓理 注解

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<职场论语>>

前言

　　作为80后，我从三年前迈出大学校门步入商业银行，转眼间已度过三个春秋有余。
人们都说我们这一代人是沐浴着新中国改革开放的春风成长起来的一代，没有吃过苦，没有受过累，
遇事不懂思考，做事缺少耐性。
虽然这种评价对我们这些新时代的青年不够客观，不够全面，有些偏颇，但当今世界日新月异的变化
，人才素质水平的不断提高，职场竞争的更趋激烈，对我们这些刚刚步入职场的新一代却创造了一个
极富挑战性的就业和成长环境，提出了与我们的年龄、资历、社会经验等都不太相称的更高的生存和
发展要求。
我们要在如此激烈竞争的职场中找到适合自己的位置，在新时代的大发展中充分体现出我们的人生价
值，就需要先沉下心来静静地对自己的未来进行认真思考，就需要面对现实主客观环境对自己的职业
生涯发展进行细细规划，更需要有一位良师益友用他的职场经验和谆谆告诫来教我们该走什么样的路
、该做什么样的事，像一盏明灯照亮我们前行的路。
　　三年前刚步入职场的我，很年轻，也很懵懂，对自己在商业银行能够做些什么，未来长远发展会
是一个什么样子从来没想过，更没有系统规划过。
但我是幸运的，因为当我在职场生存和发展中举棋不定、犹豫难决的时候，我遇到了我职业生涯发展
的导师——古剑先生，更有幸参加了由古剑先生主导组织的东营市商业银行职业生涯设计研讨小组，
开始系统接受古剑先生的职业生涯理论指导，并在古剑先生的亲自指导下一步步对自我进行职业定位
、职业规划，对自己未来一段时间在商业银行的长远发展进行具体设计。
我逐渐明白了自己，明白了自己要走的路，明白了自己要做的事，对自己在商业银行的未来发展充满
了信心，看到了希望。
　　古剑先生长期从事金融企业的人力资源管理工作，潜心研究员工职业生涯设计多年，既有丰富的
企业管理实践经验，也有系统的入力资源管理理论功底，还有自己积累和总结的职场心得。
在员工职业生涯理论研究方面，古剑先生已先后出版了《人生导航图——职业生涯设计理论与方法》
、《职业发展与自我经营》等两本专著，对员工职业生涯发展规划课题提出了自己独到的见解和认识
，得到了国内同行的高度认可。
现在古剑先生又结合自然科学的原理来阐释社会科学的问题，就员工职业生涯设计的研究课题提出了
自己新的见解与认识，在国内人力资源研究领域成功实现用数量原理阐释人力资源管理的理论观点，
精心创作了自己的新著《职场论语》。
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内容概要

《职场论语》由古剑先生结合自然科学的原理来阐释社会科学的问题，就员工职业生涯设计的研究课
题提出了自己新的见解与认识，在国内人力资源研究领域成功实现用数量原理阐释人力资源管理的理
论观点，精心创作了自己的新著《职场论语》。
这本书来源于人们的职业实践，目的也是为人们的职业实践服务，有这种结合，我们有理由相信它能
够成为人们职业生活中的精神食粮。
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作者简介

古剑，别署三基堂主，某城市商业银行总行副行长，硕士，高级管理咨询师，中国具有影响力的管理
咨询专家.银行业社会化培训服务体系专家团成员，连续三年担任“齐鲁讲坛”主讲人。
长期从事银行业经营管理工作，经常受邀进行管理咨询、职业指导和举办知识讲座。
近十年来潜心研究
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章节摘录

　　要想在职业生涯发展过程中超越别人，就必须打下比别人更坚实的基础，花费比别人更多的时间
，具有比别人更高的工作和学习效率。
　　根据运动学中匀变速直线运动公式可知，末速度等于初速度加上加速度乘以时间。
一个人的职业生涯发展也符合这条规律。
你要想在职业进程中超越别人，一是要打牢自己职业生涯发展的基础；二是要为自己的职业生涯发展
争取尽可能多的有效时间；三是要努力提高职业生涯发展过程中的单位时间效率；此外，要至少增加
以上定律中的某一项才能实现职业生涯发展的最终超越。
　　超越定律告诉我们，在职业生涯发展的超越过程中，最重要的是单位时间效率和自己所拥有的有
效时间。
因为对一个人来说，进入职场之时的职业基础一般是已定的，而怎样提高效率和如何使用时间则是不
断变化的。
对于每个人来说，在效率和时间这两项因素中，时间总是有极限的，而效率却可以无限提高，可见，
效率从某种意义上说又比时间更为重要。
　　假如一个人职业基础比别人差，要在职场的行进中赶上或者超越别人，就必须把别人用来休息和
玩耍的时间用来追赶，或者在单位时间里创造比别人更高的效率。
基础与别人相比差得越多，就越要多用时间，越要努力提高单位时间效率。
　　如果两个人的基础和可用时间都是一样的，那么要想创造职业生涯发展的比较优势，超越他人，
唯一的办法就是努力增加单位时间效率。
在这种情况下，谁的效率高，谁就可能走在前面。
特别是在人们达到了时间的极限时，效率就显示出了更加重要的意义。
在各种科学技术手段被广泛应用的今天，提高效率的潜力更大，可以不断地去挖掘。
　　在职业生涯发展的超越过程中，基础仍有着特别重要的意义。
前进和发展都是在一定基础上发生的。
因此，打好职业生涯发展的基础十分重要。
一个人所具有的职业基础越好，他就越容易获得新的发展。
特别是在职业生涯发展的超越过程中，打好基础是任何人都不应该忽视的。
因此，在职业生涯发展进程中，无论走到哪一步，都应该首先打好基础。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<职场论语>>

编辑推荐

　　职场生存的方法提示，职场行进的安全告诫，职业生涯的路径指引。
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