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内容概要

《如何打赢劳动争议官司》从内容上突破以往的单纯讲解法律条文的模式，对劳动争议纠纷采取从预
防入手，到发生纠纷后帮助当事人打赢官司的模式进行阐述。
《如何打赢劳动争议官司》的作者由具有一定的法律理论功底、在相关法律领域执业多年并积累了丰
富的办案经验的律师担任。
在内容上突破了以往的单纯讲解法律条文的模式，对每种纠纷采取从预防入手，到发生纠纷后帮助当
事人打赢官司的模式进行阐述。
老百姓的法律顾问，当事人的私人律师——一册在手，打官司不愁。
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章节摘录

版权页：   六、订立劳动合同应当注意的问题 （一）订立劳动合同的基本原则 我国《劳动法》第17条
第1款规定：“订立和变更劳动合同，应当遵循平等自愿、协商一致的原则，不得违反法律、行政法
规的规定。
”根据该条法律规定，用人单位与劳动者订立劳动合同，必须遵循下列原则： 1.平等自愿、协商一致
的原则 平等，是指双方当事人的法律地位平等，即用人单位与劳动者以平等的主体身份订立劳动合同
，不存在主次或从属关系。
自愿，是指订立合同完全出于当事人自己的意愿，任何一方不得将自己的意志强加给对方，也不允许
第三者进行非法干预。
协商一致，是指双方当事人在充分表达自己意见的基础上，经过平等协商取得一致意见。
 2.符合法律、行政法规规定的原则 （1）主体必须合法，是指用人单位和劳动者都应具有相应的权利
能力和行为能力，能依法承担法律责任。
即用人单位一方必须是具有法人资格的单位或能独立承担民事责任的经济组织和个人；劳动者一方必
须具有民事行为能力，年满16周岁，从事繁重体力劳动的，还必须年满18周岁。
 （2）劳动合同的内容必须合法，是指合同规定的各项条款，包括合同期限、工作内容、劳动报酬、
劳动纪律、终止条件、违约责任及双方约定的其他内容等，都必须符合国家法律、法规的规定，不得
损害国家、集体和他人的利益。
 （二）订立劳动合同的程序 订立劳动合同与订立一般合同相同，要经过要约和承诺两个阶段。
 1.要约 要约，是指劳动者或者用人单位向与之订立劳动合同的对方当事人发出订立合同的意思表示。
要约的成立必须具备以下几个条件： （1）要约必须向特定的人发出。
劳动者或用人单位必须向特定的对方发出要约，并且要采用适当的方式通知对方，如以书信、口头通
知等方式。
如果向不特定的人发出意思表示，除非在要约中详细地规定了合同条款，并且要约方表示承担在规定
的条件下与前来承诺的当事人订立合同的义务，这种向不特定人发出的意思表示才被视作要约。
如果要约方只是向对方提供大致的招聘条件，具体的情况需要在商谈后再作决定，这样的意思表示就
是要约引诱，即引诱对方当事人向自己发出要约。
常见的招聘广告、招聘简章、应试通知都是要约引诱。
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编辑推荐

《如何打赢劳动争议官司》的作者由具有一定的法律理论功底、在相关法律领域执业多年并积累了丰
富的办案经验的律师担任。
在内容上突破了以往的单纯讲解法律条文的模式，对每种纠纷采取从预防入手，到发生纠纷后帮助当
事人打赢官司的模式进行阐述。
老百姓的法律顾问，当事人的私人律师——一册在手，打官司不愁。
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