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前言

　　在进入21世纪、中国加入WTO的今天，企业经营国际化的浪潮汹涌澎湃，科学技术的发展日新月
异。
为了迎合经济生活现代化、国际化的趋势，满足工商管理教学的发展需要，我们对原《管理学——理
论与实践》几年来教学使用的基础上，总结修订出版了该教科书。
本书是以本科54学时教学为对象编写的，对于专科或36学时的教学任务可免去书中带*章节的内容。
另外，本书也可以作为相关专业研究生的教学参考书、工商管理培训教材和公司高级管理人员的案头
工具书。
　　管理学，是一门博大精深的学问，是一门研究管理活动及其规律的综合性、规范性、应用性科学
。
管理活动就是通过计划、组织、领导、控制等一系列职能，对组织的资源加以优化配置、合理利用，
以顺利实现组织任务目标的工作过程。
管理的目的是通过管理活动实现社会的富裕、企业的成功与个人生活的美好。
管理追求经济生活的低成本和高效率。
目前关于管理学的著作十分丰富，教科书的版本也很多。
本书是在汲取国内外近年来优秀管理类教科书优点的基础上编写的一部通用性、新颖性、实用性较强
的教程。
其特点是：一是广泛汲取各家管理学派的优秀部分，兼收并蓄，取长补短，不搞一家一派之言，力求
理论体系严谨，内容丰富生动和全面。
二是突出案例教学部分。
本书案例卷收录了古今中外企业经营案例，既有成功的经验，也有失败的教训，既有中国古今的案例
，如北洋实业集团的发迹史、格兰仕集团的成功之路，也有美、英、日、德等发达国家成功企业的经
典案例，如英国韦奇伍德的陶瓷奇迹、德国蒂森钢铁巨人的发家史等。
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内容概要

　　《现代管理学：原理卷（第2版）》是在汲取国内外近年来优秀管理类教科书优点的基础上编写
的一部通用性、新颖性、实用性较强的教程。
《现代管理学：原理卷（第2版）》案例卷收录了古今中外企业经营案例，如北洋实业集团的发迹史
、格兰仕集团的成功之路，也有美、英、日、德等发达国家成功企业的经典案例，如英国韦奇伍德的
陶瓷奇迹、德国蒂森钢铁巨人的发家史等。
《现代管理学：原理卷（第2版）》结合管理学的新发展，提出管理的四大观念：科学观念、合作观
念、优化观念和开放观念；八大职能理论：计划、决策、组织、领导、协调、控制、人事和信息。
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章节摘录

　　第四章 中国管理发展简史　　第一节 中国传统管理思想　　一、中国传统管理思想形成的社会
文化背景　　中国是世界上历史最悠久的文明古国之一。
早在5000年前，中国已经有了人类社会最古老的组织——部落和王国，有了部落的领袖和帝王，因而
也就有了管理。
到了公元前约17世纪的商、周时代，中国已形成了组织严密的奴隶制和封建制的国家组织，出现了从
中央到地方、高度集权、等级森严的金字塔形的权力结构。
　　中国自古就是世界上人口最多、幅员最大的国家之一。
早在公元前200多年，秦朝就形成了与现代中国国土相近的统一国家。
在以后2000多年漫长的历史中，中国曾经发生过无数次战争和多次外国入侵，经历了数百次改朝换代
，虽然也曾有过短暂的分裂，但历代统治者都能对如此辽阔的疆土和众多的人口进行着有效的控制和
管理。
历代统治者的功过是非应当由历史学家去研究和评述，但从管理学的角度来看，历史也给我们留下了
有关管理国家、巩固政权、统帅军队、组织战争、治理经济、发展生产、安定社会等方面极为丰富的
经验和理论，其中也包含着许多至今仍闪耀着光辉的管理思想。
　　中国有许多世界历史上的伟大工程。
其中长城就是最令人赞叹不已的例子。
长城早在春秋战国时期（公元前7世纪），各国为了互相防范，在形势险要的地方开始修筑，后来经
过秦朝、明朝历代修缮，于明朝万历年间（1573年）终于形成了西起嘉峪关，东至山海关，总长
约6700多公里，连为一体的万里长城。
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