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内容概要

《共识与冲突（增订版）》是美国著名政治社会学家西摩·马丁·李普塞特的代表作之一，是当代政
治社会学领域中的一部重要著作。
作者紧紧围绕共识与冲突这个当代政治社会学的中心课题展开，论述了社会结构与社会变革之间的关
系，各种不同意识形态相互融合和相互冲突的关系，社会生活中不同政治力量的整合与分裂之间的关
系，保守主义与现代主义的关系，美国社会中的道德主义和暴力主义的关系等。
《共识与冲突（增订版）》为我们了解当代西方社会的结构和运作，了解当代西方政治社会学中各派
思潮的争论提供了丰富的研究资源。
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章节摘录

版权页：   客观的阶级概念 在客观地位中，人们最熟悉的可能是经济结构中的权力位置部分。
实际上，这是马克思划分阶级的标准：人们的位置是由他们对生产资料的控制程度来决定的。
这种分析，首先有助于划分所有者和雇员。
不过，所有者会因其经济的稳定和权力的多寡而不同，如大商人不同于小商人，而工人也会因其技术
的相对短缺而根据其所具有的交换能力的不同而有所不同。
 这一领域的另一个重要概念是经济生活机会的程度。
韦伯不仅根据所有制，而且也根据得到既定的经济报酬或收入的可能性来看待经济地位。
这样，两种雇佣角色，如工程师或律师，可以使某个人有可能获得比一个小商人更多的收入，从而将
他置于较高的阶级位置上。
实际上，这一维度反映的是市场中的权力。
收入所得上的简单差别确实被看作是一种衡量经济地位的最佳方式。
 不同职业间地位上的相对不同，也被看作是一种用以区分经济等级位置的重要标准。
这一方法在社会流动研究中得到了越来越多的运用。
只要排列高低的是职业，而不是个体或集团，那么，职业理所当然是一种地位所得。
 有时，权力被看作是客观分层的另一个方面。
它可以被定义为一种影响他人生活命运的能力，或反过来可以被定义为逃避他人控制的自由度。
权力也可以概括成一种可能性，即特定的角色关系允许个体界定自己意愿的可能性——也就是说，即
使面对他人反对也可以将自己的命令强加于人的可能性。
这一维度很难用操作性概念加以描述：比如，如何比较劳工领袖、最高法院法官、工厂主和教授所拥
有权力的数量和类型？
、也有人指出，权力本身不应被看作是分层的一个方面，好像它与经济阶级是可以互相比较似的，而
应该看作是在不同类型的社会环境中起作用的、有生气的合力。
权威——正式结构中的合法权力——虽然是等级制的，但是权威的等级秩序通常只适用于社会内部某
一特定的权威结构，而不适用于社会本身。
 最后，许多社会学研究都把教育当作客观地位的一个主要的决定性因素和分层的一个维度。
实证研究揭示了教育程度高低不同的人，在行为和态度上是存在差别的。
在理论层面上，人们认为教育就像各种经济维度一样，会影响个体的生活命运——影响到他们的稳定
程度、他们的地位以及他们与别人互相作用的能力。
人们因其教育水平而得到不同程度的尊重和影响力。
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