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内容概要

现有的企业经理层激励约束问题的研究大都建立在理性、自利“经济人”假设基础上，但行为经济学
和实验经济学的研究证明不完全理性、非纯粹自利行为广为存在，且具有不可忽略的激励涵义。
本书研究了不完全理性、非纯粹自利行为对企业经理层激励约束问题的影响，将经理人不完全理性、
非纯粹自利行为的研究纳入企业经理层激励约束问题的分析框架中，旨在对传统的分析框架做一扩展
和补充，使得对这一问题的研究更加深入和全面。
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管理学院，获得博士学位，曾在北京大学中国经济研究中心和光华管理学院学习与从事研究工作；目
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