
第一图书网, tushu007.com
<<法官告诉您怎样打劳动争议官司>>

图书基本信息

书名：<<法官告诉您怎样打劳动争议官司>>

13位ISBN编号：9787206047015

10位ISBN编号：7206047017

出版时间：2005-5

出版时间：吉林人民出版社

作者：赵凯

页数：135

字数：103000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<法官告诉您怎样打劳动争议官司>>

内容概要

农民进城找工作，其艰难程度，城乡人有目共睹；城里下岗者找工作，有多少不容易，冷暖自知。
打工者、下岗人，虽然不能说是弱势群体，但与那些雇主相比，被侵害利益的时候往往要多一些。
国家尽管已经下大力气解决拖欠农民工工资问题、解决下岗工人再就业问题，但还是有农民工干了一
年，拿不足报酬和无业人员找不到工作的情形。
至于在劳动中是否应该享有医疗、保险待遇等问题，这更成了过高的奢望。
有不少人只要能够找到工作，对雇主不肯签劳动合同，或者签有不讲道理的“霸王条款”合同，也只
好忍气吞声地接受。
尽管如此，他们还常常遇到各种纷争。
有人面对不给劳动报酬、遭受非人待遇，在一气之下就动刀、行凶、报复，在被侵害了利益之后，又
遇到更大的不幸——受到法律的制裁。
    面对这些现实，作者接受了吉林人民出版社关于撰写一本《怎样打劳动争议官司》的邀请。
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  5、单位答应给奖励没兑现，对此是否可以按劳动争议解决？
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