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内容概要

本论文主要是通过四个方面来说明韦伯的管理哲学思想。
    第一部分，主要说明了韦伯管理哲学的理论来源。
首先介绍本文的主题：韦伯不仅作为世界著名的社会学家、管理学家，而且作为一个管理哲学家，具
有丰富的管理哲学思想，试图增加对韦伯的一个新的理解维度，接着介绍韦伯管理哲学的理论来源，
主要有德国古典哲学，主要提供了理性这个韦伯管理哲学中的核心范畴；孔德的实证主义，它使韦伯
注意到社会科学的客观性问题，同时让韦伯把形而上的思辨哲学与管理学有机结合起来；新康德主义
，提供了方法论方面的有关来源；马克思主义，这是韦伯建立管理哲学的逻辑前提，也就是说，韦伯
正是通过批判马克思的“经济决定论”来回答资本主义是如何通过新教伦理来建立的。
    第二部分，主要根据韦伯了著作构建了韦伯管理哲学的理论体系。
它包括管理哲学的基本理论，如基本范畴、基本原则、基本理论；管理哲学方法论，主要有价值中立
学说、因果理论、理想类型理论等等；对科层制的哲学分析，主要是通过韦伯管理思想中的典型——
科层制进行哲学分析，从而进一步强化韦伯管理哲学的理论应用。
构成了韦伯管理哲学的基本理论体系，并体现了韦伯管理哲学的特点：从一般到个别，从抽象到具体
。
    第三部分，着重分析韦伯管理哲学的影响，首选通过韦伯的卡里斯玛与尼采的查拉图斯特拉进行比
较，说明他们都有后现代倾向，接着通过对韦伯给法兰克福学派的影响，特别是韦伯对哈贝斯的影响
的分析，说明韦伯对后现代思想的影响。
    第四部分，分析了韦伯管理哲学中的不足，主要从韦伯管理哲学的理论体系中进行分析，用交往实
践唯物主义进行批判，形成本文的逻辑结论；交往管理观。
并简单说明了交往管理观的含义和特征及意义。
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章节摘录

　　韦伯管理哲学的目的就在于说明资本主义社会的合理性。
这种合理性表现在资本主义的产生及其发展的合理性，就资本主义的产生而言，韦伯的解释与马克思
、恩格斯的解释在本质问题上是不同的，但考察韦伯对资本主义社会合理性解释的思想发展过程，并
不是一蹴而就的，而是有个过程的。
韦伯开始与马克思一样也是从经济去分析、解释资本主义产生的原因，发现这种解释并不能真正说明
资本主义的产生，转而运用法律思想来说明资本主义的产生，或者同时用这两种原因来解释，但是，
经济与法律背后的原因是什么呢？
韦伯最后得出了是文化，而这种文化的核心是一种精神，即新教伦理。
于是认为马克思、恩格斯的经济决定论是不能解释资本主义产生的原因。
决定论作为科学研究中经常使用的因果性原理，本没有什么必然的歧义性，但由于真理观和价值论绝
对主义的影响，人们往往把对事物的把握和研究中注重某一种因素的方法和倾向视为这种因素的决定
论。
西方许多学者都把马克思主义看作是经济决定论，尽管大部分马克思主义者对此表示反对或异议，但
就马克思十分重视经济--物质生活资料的生产--在人类社会存在和发展中的基础地位与决定作用而言
，经典马克思主义堪当此称则是毋庸置疑的。
　　人类发展与进步的历史一再表明，人们日益增长的各种需要及寻求对这些需要的满足方式和手段
成了社会发展与人类进步的明确主线。
就马克思特别看重经济因素在社会发展中的基础性的决定性作用而言是无可厚非的，而且在当时还是
必要的。
马克思、恩格斯用经济原因来解释社会历史发展的原因，就其最终的意义来说是正确的。
我们知道。
对社会发展的原因的解释，固然有其复杂性，各种各样因素的结合才能使得一种社会制度得以成为现
实。
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编辑推荐

　　本书阐述的内容是韦伯的管理哲学思想，主要分四个部分。
　　第一部分，说明了韦伯管理哲学的理论来源。
第二部分，根据韦伯了著作构建了韦伯管理哲学的理论体系。
第三部分，着重分析韦伯管理哲学的影响。
第四部分，分析了韦伯管理哲学中的不足，主要从韦伯管理哲学的理论体系中进行分析，用交往实践
唯物主义进行批判，形成本文的逻辑结论；交往管理观。
并简单说明了交往管理观的含义和特征及意义。
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