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内容概要

　　公务员考试的竞争越来越激烈，应试者的备考也显得越来越重要。
在备考阶段，适用而精当的辅导资料是必不可少的。
但是，面对琳琅满目的公考图书和林林总总的培训机构，很多应试者眼花缭乱，无从选择。
诚然，公考培训市场鱼龙混杂，图书质量参差不齐，一旦选择不慎，备考工作就可能偏离方向，事倍
功半，给考试带来灾难性的后果。
为了帮助广大应试者明确备考方向，把握人生机遇，华图教育先后研发编纂国家及地方公考图书上百
种，开办公考培训学校数十家，为公考应试者提供精品辅导图书和优质考试培训。
　　华图教育自成立以来，致力于公务员考试培训，经过华图人数年的奋斗，华图已经成为我国公务
员考试培训领域规模最大、最有声望的培训基地，被誉为“公务员考试培训业界的领跑者和标准制定
者”，先后在北京、上海、广州、武汉、长沙、合肥等地成立了华图分部。
华图各地分部实行统一的品牌、统一的形象、统一的师资调配、统一的基础教材、统一的报名管理系
统、统一的投诉服务系统、统一的教学服务，确保了教学质量和服务质量。
华图人秉承着“诚信为根，质量为本”的理念，不断开拓创新，知难而进，用自己的智慧和热情为应
试者贡献绵薄之力。
　　新一轮公务员考试已经拉开序幕，为了应对新的变化，满足应试者新的需求，华图教育集合公务
员考试研究中心各位专家之力，着眼辽宁实际，严格依据辽宁最新公务员考录公告，编写了这套辽宁
公务员考试专用教材，奉献给广大应试者们，以感谢大家的支持和厚爱。
　　本套丛书紧密结合辽宁公考考情，并牢牢地把握着辽宁公务员考试的脉络变化，在帮您夯实基础
的同时，追踪最新热点，探究更好的应试技巧。
明晰的知识梳理，精要的重点提示，周详的问题解答，让您的应试能力迅速提升。
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章节摘录

　　第一章 了解一一申论考试宏观把握　　第一节 什么是申论　　一、申论的概念　　申论，按照
《现代汉语词典》的解释：申，是说明、申述的意思，申论就是申述论证。
而这里的申论是指公务员录用考试的重要科目，《现代汉语词典》里也有解释：指申论考试，国家公
务员的一项考试科目，考生根据指定的材料进行分析，提出见解，并加以论证。
　　申论作为公务员考试的一个重要科目，是一项具有模拟公务员日常工作性质的能力测试。
中央国家机关公务员考试（下文简称“国考”）的申论是各地，包括辽宁省公务员考试申论的典范和
样板，试题设置规范，材料内容与时俱进、不断创新。
2010年10月12日晚，2011年国家公务员考试大纲正式发布。
下面以2011年国考考试大纲中申论介绍部分为例，让大家对申论试卷的构成、考查的能力有更多的了
解。
　　申论是测查从事机关工作应当具备的基本能力的考试科目。
申论试卷由注意事项、络定资料和作答要求三部分组成。
申论考试按照省级以上（含副省级）综合管理类、市（地）以下综合管理类和行政执法类职位的不同
要求，设置两类试卷。
　　省级以上（含副省级）综合管理类职位申论考试主要测查报考者的阅读理解能力、综合分析能力
、提出和解决问题能力、文字表达能力。
 　　阅读理解能力——要求全面把握给定资料的內容，准确理解给定资料的含义，准确提炼事实所包
含的观点，并揭示所反映的本质问题。
 　　综合分析能力——要求对给定资料的全部或部分的内容、观点或问题进行分析和归纳，多角度地
思考资料内容，作出合理的推断或评价。
　　提出和解决问题能力——要求借助自身的实践经验或生活体验，在对给定资料理解分析的基础上
，发现和界定问题，作出评估或权衡．提出解决问题的方案或措施。
　　文字表达能力——要求熟练使用指定的语种，运用说明、陈述、议论等方式，准确规范、简明畅
达地表述思想观点。
　　市（地）以下综合管理类和行政执法类职位申论考试主要测查报考者的阅读理．解能力、贯彻执
行能力、解决问题能力和文字表达能力。
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