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内容概要

为了让劳动者能比较迅速、专来地掌握劳动法知识，能在短时间内形成最基本的法律思维，我们在编
篡体例上是按照提要、法规、案例、法律分析和操作提示来安排全文的。
提要部分简要介绍本问题涉及的主要理论和知识点，首先给读者划定一个比较明确的重点。
其次，明确指出了这个问题涉及的主要法律规定。
之后选取生活中发生的典型案例，点出这个知识点下现实生活中主要可能出现的法律问题是什么，使
读者一下子就能抓住实质问题，接着对案例进行法律分析，不仅是解答本案例的法律原理，指出案例
的适用法规，更是力图呈现给读者分析案例的方法，使遇有类似事故纠纷的当事人可以通过这些个案
研究理解自己所遇到的事故纠纷的性质、自己的法定权利、双方过错大小、赔偿的大致范围、过错方
承担责任的方式等等。
最后，给出操作提示，不仅提醒劳动者如何保护自己的权利，更是希望用人单位都能遵守劳动法的规
定，依法和劳动者签订劳动合同。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<化解劳资纠纷>>

书籍目录

总则  《劳动法》的立法宗旨  《劳动法》的适用范围  劳动者的权利与义务  用人单位的规章制度  国家
发展劳动事业  工会的组织和权利  劳动者参与民主管理和平等  协商和劳动行政部门的设置促进就业  
促进就业政策  就业平等原则  禁止使用童工劳动合同和集体合同  什么是劳动合同  订立和变更劳动合
同的原则  无效劳动合同  劳动合同的形式和内容  劳动合同的期限  劳动合同的试用期条款  劳动合同的
保守商业秘密条款  劳动合同的终止  劳动合同的协商解除  对劳动者的过失性辞退  对劳动者的非过失
性辞退  经济性裁员  用人单位解除劳动合同的经济补偿  用人单位不得单方解除劳动合  同的情形  工会
对用人单位解除劳动合同  进行监督  劳动者单方解除劳动合同  劳动者随时解除劳动合同的情形  集体
合同的内容和签订程序  集体合同的审查  集体合同的效力工作时间和休息休假  标准工作时间  计件工
作时间  劳动者的周休日  其他工时制度  法定休假节日  工作时间的延长  特殊情况下的工作时间和延长 
用人单位延长工作时间的禁止  延长工作时间的工资支付⋯⋯工资劳动安全卫生女职工和未成年工特
殊保护职业培训社会保险和福利劳动争议监督检查法律责任附则附录：参考书目

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<化解劳资纠纷>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


