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内容概要

本书将很复杂的IT人才现象化繁为简，归纳为三个典型现象：意想不到的“比尔·盖茨现象”、令常
人费解的“硅谷现象”和不为人知的“软件蓝领现象”，让读者能够很明确地掌握IT人才现象的典型
特征。
同时可以让读者感爱到IT产业三个层次的人才，分别体现了人才的个体形态、群体形态和社会形态，
这种层次上升，不仅表现为人才数量和规模的增加，更带来了人才之间相互作用关系的紧密化，人才
受外界环境空间影响的复杂化以及人才与社会联系的制度化等问题。
从现象引向深入，由此导入到哲学层面上进行分析。
    本书从信息技术与其他技术对比分析的角度，分析和概括出信息技术范式的具体表现，对信息技术
范式的内涵进行解释，对信息技术范式的环境空间进行描述，说明了在该环境空间诸要素变化的作用
下信息技术范式转换才得以实现。
    针对信息技术范式对于IT人才成长的作用，提出了IT人才成长的环境空间，对该空间中政治法律、
经济发展和文化教育等诸要素的改变而带来的IT人才的特有的成长状态进行了详细分析，并指出在这
种特定的成长状态中存在着IT人才成长的某些重要特性。
    对于IT人才成长特性分析，是将IT人才的成长作为一种社会现象，在社会学的层面上进行归纳和分
析的。
通过分析，发现IT人才的成长表现出四个方面的矛盾特性，即角色定位特性中的角色细分与角色抉择
的矛盾，社会流动特性中多向流动与社会地位的矛盾，群际性中群际性加强和组织形态变化的矛盾以
及制度化特性中制度化和制度创新的矛盾等。
由此明确了IT人才的成长特征。
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