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（一）法默――里奇曼模型
（二）尼根希――埃斯塔芬模型
（三）孔茨模型
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（四）黄群慧模型
（五）麦背齐7―S模型
（六）11―C环式模型
二、西方企业的产权制度
（一）美国的公司制度
（二）日本企业的产权组织
（三）德国企业的股份制
三 西方企业的领导体制
（一）西方企业领导体制的演变
（二）美国企业的领导体制
（三）日本企业的领导体制
（四）德国企业的领导体制
四、西方企业的管理组织
（一）美国企业的管理组织
（二）日本企业的管理组织
（三）西方企业管理组织的发展趋向
五、西方企业的劳资管理
（一）美国企业的劳资管理
（二）日本企业的劳资管理
（三）西欧企业的劳资管理
（四）西方企业劳资管理的动向

Page 11



第一图书网, tushu007.com
<<经理厂长经营知识库>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 12


