
第一图书网, tushu007.com
<<六顶思考帽（精装）>>

图书基本信息

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<六顶思考帽（精装）>>

内容概要

全球创新思维训练第一书   20世纪最有价值的商业书籍之一   精装典藏
《微软商刊》最佳畅销书！
微软中国 摩托罗拉中国 可口可乐 麦肯锡等跨国公司强力推荐！

雄踞当当网、卓越网经管励志畅销书榜100周
本书问世以来，迅速被译成37种语言，行销54个国家
本书与《第五项修炼》并称为20世纪最有价值的商业书籍，被誉为全球创新思维训练第一书。
微软、摩托罗拉、松下、麦当劳、可口可乐、IBM、西门子、雀巢等许多知名企业都从中受益，它改
变了许多跨国公司的工作效率和企业文化。
是整合公司智力资源的最佳工具。

“六顶思考帽”的主要功能在于为人们建立一个思考框架，在这个框架下按照特定的程序进行思考，
可以极大地提高企业与个人的效能，降低会议成本（节省会议与决策时间），使我们将思考的不同方
面分开进行，取代了一次解决所有问题的做法。
集中分析信息（白帽）、利益（黄帽）、直觉（红帽）以及风险（黑帽）等，使人们可以依次对问题
的不同侧面给予足够的重视和充分的考虑。
如同彩色打印机一样，先将各种颜色分解成基本色，然后将每种基本色打印在相同的纸上，最终得到
对事物的全方位“彩色”思考。

★白色思考帽：收集已知的或者是需要的信息，仅仅是中立和客观的事实和数据。

★红色思考帽：为情绪和感情的表白提供机会，这是一个直觉和预感的判断。

★黑色思考帽：象征冷静、反思或谨慎。
以探索事物的真实性、适应性、合法性为焦点，运用负面的分析，帮助人们控制风险。

★黄色思考帽：代表的是乐观、探究价值和利益，帮助人们发现机会。

★绿色思考帽：象征创新和改变，寻找更多的可选方案和可能性，从而获得具有创造力的构想。

★蓝色思考帽：思维中的思维，一顶控制思维过程的帽子。
就像是乐队中的指挥一样来组织思维。
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书籍目录

序言
评论选摘
出版者序
作者自序
绪言
1.什么是平行思考
2.六顶帽子，六种颜色
3.如何使用思考帽
白色思考帽
1.事实与数据
2.谁的事实
3.日本事输入
4.事实、真理与哲学家
5.谁戴上帽子
6.白色帽子思考法概要
红色思考帽
1.情绪与感觉
2.情绪在思考中的地位
3.直觉与预感
4.一时一刻之间
5.利用情感
6.情感的语言
7.红色帽子思考法概要
黑色思考帽
1.谨慎与小心
2.融和过程
3.过去与未来
4.过度使用的为题
5.黑色帽子思考法概要
黄色思考帽
1.正面思考
2.正面光谱
3.理由与逻辑证明
4.建设性思考
5.远见
6.与创造力的关系
7.黄色帽子思考法概要
绿色思考帽
1.创造性思考
2.水平思考发
3.发展而非判断
4.诱因之必要
5.选择
6.个性与技巧
7.意见的处理方式
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8.绿色帽子思考法概要
蓝色思考帽
1.思考的控制
2.集中
3.程序设计
4.概要和结论
5.控制与监督
6.蓝色帽子思考法概要
结束语
附录：《水平思考法》概要
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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