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内容概要

讲座是图书馆拓展服务功能、延伸服务领域，更大限度地满足公众对精神文化需求的一条重要途径。
山西省图书馆积极利用这一平台，从2000年开始陆续创办了以“文源讲坛”为载体的系列讲座活动。
截止目前，已举办讲座近千场，听众数以万计。
在图书馆、读者及上级领导、社会各界的精心呵护下，讲座活动搞得有声有色，现已发展成为山西省
文化界及全国图书馆界有一定影响的文化品牌。
    “星期日讲座”是“文源讲坛”系列中最早成型并获好评的一个讲座形式，它创始于2000年5月，至
今已走过了整整十年的时光。
十年来，它以内涵丰富、受众面广、风格独特等赢得了不同年龄、不同层次读者的青睐；更有企业把
讲座当成企业文化的学习基地，每到周日便集体来这里，聆听并享受讲座。
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章节摘录

插图：我们把最容易接受和最容易改正的拿出来两条告诉他，说你的课比较成功，但是有两条你必须
注意，如果改过这两条以后你就能够成为一个好老9币了。
于是这两条被提出来后他欣然接受，而且不用多久他这两条毛病就改掉了。
随着这种改正，他的水平就提高了。
实际上我们作为一个管理者，作为一个领导人来讲，忌讳的东西太多了，但如果我把它全部列在这个
地方估计大家听不进去，现在我只提出两条，如果你能够做到就是一个好的领导者。
第一个是“争功诿过”，你和部下去争功，有些人要和上级去争功，争功是争不到的，比如我在企业
里面做老总，当时有两个多亿的建设工程，有一天忽然老板来了，说是电缆沟没有挖够尺寸就把电缆
埋了，正在埋的过程中有人报告给了老板，于是老板来到了工地，他先把管工程的人叫来，然后让人
通知我，就开始破口大骂，这时候具体负责的工程师、具体负责的监理已经不吭气了，施工部的部长
，我的一个助理就指着鼻子开始骂他的部下，当他去骂他的部下的时候，我就对老板说这个事要错错
在我，因为我没有能够及时检点这件事情。
这个老板听我这么一说觉得不好意思再骂了，于是扭身就走了，这个时候我就告诉我的助理，请你到
我的办公室来一趟。
他比我大三岁。
到了办公室以后我说老哥哥你比我年龄大，但是你比我担任领导的时间短，我说说我的一些体会，你
看对不对，我从来不在上级面前训斥自己的下级，因为这件事情可能犯了大忌，这叫做“诿过”，他
听了以后顿时醒悟了，说张总我从此以后再也不会犯同样的毛病了。
事实也是如此，如果你在企业里面一旦有了什么闪失自己先要承担责任，负责人就是“负责任”，所
以争功诿过是领导大忌，希望大家记住。
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编辑推荐

《文源讲坛:山西省图书馆星期日讲座(精选之3)》：文源丛书
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