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内容概要

生产岗位是安全生产的最基本细胞，是安全生产“三基”（基础、基层、基本）建设的最重要对象，
是企业安全生产风险控制最基本单元。
作为高危行业，石油行业具有野外作业、流动性大、生产条件艰苦、劳动强度大和生产过程复杂多变
、突发危险等作业特点，本书应用风险分析与管理的原理，结合石油行业岗位员工安全知识和能力素
质的要求，实现了石油行业生产关键作业岗位全面、系统、科学的安全风险防控体系。
本书以“三法三卡”为模式，介绍了石油行业岗位三法三卡安全工作法的内涵、原理、理论以及开发
和应用，并列出了通用岗位(18个）、海洋采油岗位（9个）和石油测井岗位（9个）的三法三卡具体应
用实例。

本书实用性和针对性强，可作为石油行业岗位员工的安全培训用书，也可供石油行业安全管理人员参
考阅读。
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章节摘录

版权页：   插图：   安全检查提示卡，实际上就是对某一特定的工作环境、岗位、人员，制定出各项安
全标准。
只要是同一工作（生产或服务），无论是在哪一个企业、哪一个地点，要达到的安全标准是一致的。
 有毒有害化学物质信息卡，就是在生产或接触有毒有害化学物质的岗位处，必须有明显的标牌，标明
物质对人体的有害及对环境的影响，可能产生的后果，提醒职工时刻注意安全生产。
 危险源点警示卡，就是在易出安全事故的岗位和场所，设立标牌标明注意需防范的危险，如易燃、易
爆、高空坠落等工作岗位。
 “三法三卡”风险防范系统虽然也以卡片的形式为最终表现形式，但是其内容上针对企业高危岗位作
业的风险信息和控制措施，具有完整的体系性和结构性，使其成为企业作业岗位风险防范的一种重要
系统。
 2.3.2杜邦公司“STOP”卡 “三法三卡”风险防范系统的结构设计中，六大要素中的其中一个要素即
为“安全作业指导卡——MS卡”，其中含“MUST”、 “STOP”两大子要素，“STOP”即为引用了
杜邦公司STOP卡的名称，同时也借鉴了STOP卡的习惯氛围和强制力的思想，使得“MS卡”的检查落
实时同样具有习惯的监督性。
 STOP卡是杜邦公司建立的一种对人的安全行为进行观察沟通的程序。
较好地运用STOP卡可以提高HSE管理体系的执行力度和执行效果。
它是一种风险防范方法，也是一种公司理念。
 STOP卡是指美国杜邦公司的安全培训观察计划（Safety Training Observa—tion Program）。
使用STOP卡的目的是训练公司主管领导、部门经理及班组长注意到作业区人员的安全与不安全行为，
以消除意外事故及伤害。
要达到这个目标，就要从纠正员工的行为着手，观察人员的工作情形，通过和他们交谈，鼓励安全的
行为，消除冒险行为。
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编辑推荐

《石油岗位三法三卡安全工作法》主要是针对石油工业行业编写，其中提炼了石油工业的数十个关键
作业岗位，显然是针对危险性较高的岗位。
内容以员工岗位为对象，具有实用性价值。
有的石油工业应用这一工具，推行“班前五分钟，现场一道题”的岗位员工培训法，使安全培训“天
天有、无间隙”，取得了较好的效果。
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