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内容概要

　　《管理心理学（第2版）》通过对管理心理学的理论和有关研究方法的阐述，研究了能力、气质
、知觉、态度、价值观等影响个体行为的因素及有关激励理论，探讨了组织中人的心理和行为规律、
群体问题和组织的变革与发展。
有助于学生对个体、群体、组织和领导层次的行为特点及心理规律的全面了解；有助于管理者提高对
员工行为的预测和引导能力，更有效地实现管理目标。

　　本书的编写以培养高技能型人才为目标，内容充实、逻辑性强，注重管理心理学的创新性和操作
性。

　　《管理心理学（第2版）》适用于高职高专经济管理类专业，包括工商行政管理、工商企业管理
、物业管理、市场营销、物流管理、酒店管理等，还可作为企事业单位管理人员的培训教材。
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书籍目录
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一、管理心理学的研究任务
二、管理心理学的研究意义
复习与思考
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一、什么是个性
二、个性的基本特征
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复习与思考
第八章群体心理与管理
第一节群体心理概述
一、群体概述
二、群体的分类
三、群体心理与行为特征
第二节群体的规范和凝聚力
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二、群体压力
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二、组织发展

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<管理心理学>>

三、团队建设
第三节组织文化心理
一、组织文化的概念与功能
二、组织文化的结构与内容
三、组织文化的建设
复习与思考
第十章领导心理与管理
第一节领导心理概述
一、领导与领导行为
二、领导的功能
三、领导者的影响力
第二节领导理论
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章节摘录
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编辑推荐

《管理心理学(第2版)》适用于高职高专经济管理类专业，包括工商行政管理、工商企业管理、物业管
理、市场营销、物流管理、酒店管理等，还可作为企事业单位管理人员的培训教材。
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