
第一图书网, tushu007.com
<<组织行为学>>

图书基本信息

书名：<<组织行为学>>

13位ISBN编号：9787122112187

10位ISBN编号：7122112187

出版时间：2011-7

出版时间：化学工业出版社

作者：高晓芹　主编

页数：270

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<组织行为学>>

内容概要

　　全书共分为18章，分别从导论、个体行为、群体行为和组织行为四个方面探讨组织管理中的心理
和行为的规律，系统介绍了组织行为的经典理论，并重点阐述了当前最新的研究成果。
在各章配有学习目的、导入案例、复习思考题、案例分析、本章小结，除根据章节内容插入知识链接
外，还在各章节后面配有课堂讨论或课堂辩论的内容，以使课堂教学形式多样化，每篇还配有综合案
例，提高学生综合运用所学知识分析问题的能力。
另外，每章还列有推荐阅读材料，以扩大学生的知识面。

　　本书适合作为普通高等教育本科、高职高专层次经济管理类专业的教材，也可作为企业管理人员
的培训教材和自修用书。
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书籍目录

　第一篇　导论
第一章　组织行为学概述
　本章学习目的
　第一节　管理者的工作
　第二节　组织行为学基本概念
　第三节　组织行为学的历史沿革及理论来源
　本章小结
　复习思考
　案例分析
　课堂讨论
　推荐阅读材料
第二章　组织行为学的研究方法
　本章学习目的
　第一节　组织行为学研究方法的主要特征
　第二节　组织行为学研究中常用的技术方法
　本章小结
　复习思考
　案例分析
　课堂讨论
　推荐阅读材料
第三章　世纪组织及面临的挑战
　本章学习目的
　第一节　世纪组织行为学面临的挑战
　第二节　面向世纪的新型组织
　第三节　组织行为学的发展趋势
　本章小结
　复习思考
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　综合案例
　推荐阅读材料
　第二篇　个　体　行　为
第四章　个性差异分析
　本章学习目的
　第一节　认知差异与个体行为
　第二节　个性差异与工作行为
　本章小结
　复习思考
　案例分析
　课堂讨论
　推荐阅读材料
第五章　价值观与态度
　本章学习目的
　第一节　价值观
　第二节　态度
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　第三节　工作满意度
　第四节　组织承诺
　第五节　心理契约
　本章小结
　复习思考
　案例分析
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第七章　职业生涯及其管理
　本章学习目的
　第一节　职业生涯理论
　第二节　职业生涯的规划
　第三节　职业生涯管理
　本章小结
　复习思考
　案例分析
　课堂讨论
　推荐阅读材料
第八章　激励理论及其应用
　本章学习目的
　第一节　激励与激励的过程
　第二节　西方不同的激励理论
　第三节　激励理论的应用与实践
　本章小结
　复习思考
　案例分析
　综合案例讨论
　推荐阅读材料
　第三篇　群　体　行　为
第九章　群体概述
　本章学习目的
　第一节　群体的概念与功能
　第二节　群体类型
　第三节　非正式群体
　本章小结
　复习思考
　案例分析
　课堂讨论
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　推荐阅读材料
第十章　群体内的互动行为
　本章学习目的
　第一节　群体动力
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　本章小结
　复习思考
　案例分析
　课堂辩论
　推荐阅读材料
第十一章　团队
　本章学习目的
　第一节　团队与群体
　第二节　团队的类型
　第三节　塑造高绩效团队
　本章小结
　复习思考
　案例分析
　课堂讨论
　推荐阅读材料
第十二章　冲突及其管理
　本章学习目的
　第一节　冲突的概念及其分类
　第二节　冲突的原因与作用
　第三节　冲突的形成过程
　第四节　冲突的管理
　本章小结
　复习思考
　案例分析
　课堂讨论
　推荐阅读材料
第十三章　沟通
　本章学习目的
　第一节　人际沟通的意义和过程模式
　第二节　沟通的方式
　第三节　沟通网络
　第四节　提高沟通的有效性
　本章小结
　复习思考
　案例分析
　课堂讨论
　推荐阅读材料
第十四章　领导行为
　本章学习目的
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　第一节　领导概述
　第二节　领导理论
　第三节　新型领导理论
　本章小结
　复习思考
　案例分析
　课堂辩论
　综合案例
　推荐阅读材料
　第四篇　组　织　行　为
第十五章　组织结构与组织设计
　本章学习目的
　第一节　组织结构与设计
　第二节　新型组织
　本章小结
　复习思考
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第十六章　组织变革与组织发展
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　第一节　组织变革
　第二节　组织发展
　本章小结
　复习思考
　案例分析
　课堂讨论
　推荐阅读材料
第十七章　组织文化
　本章学习目的
　第一节　组织文化的内涵
　第二节　组织文化的建设
　第三节　企业组织跨文化管理
　本章小结
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　案例分析
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