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内容概要

　　组织行为学作为管理领域的一门重要课程，国内外有诸多版本的教材。
本书采取了组织行为学经典的理论体系和框架，但在内容和形式上都作了许多创新，既包括社会认知
、激励理论、工作团队、领导行为、组织文化、组织变革等组织行为学传统领域的基本内容，也引进
了情绪智能、组织外行为、印象管理、政治知觉、虚拟领导等新出现的概念和理论。
本书设计了案例、知识库、自我测试、模拟练习等有助于读者更好地将概念应用于管理实践。

　　本书结构紧凑、篇幅适中、风格简洁、资料丰富，具有很强的可读性和实践性，是应用型本科学
生学习组织行为学的理想教材。
同时，本书也可作为相关领域的管理人员和研究人员的参考用书。
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