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内容概要

　　“波多里奇奖”又称“卓越绩效模式”，是目前世界上近70个国家和地区用于质量奖评审的标准
，其内容反映了当代最先进的质量经营的理念和方法，是许多世界级企业成功经验的总结。
卓越绩效模式可以帮助企业经营者认识组织的核心能力、竞争优势和需要改进的空间，促使企业在观
念上与国际接轨，实现管理创新，提升企业的竞争力和永续经营能力。

　　一级分类:经管
　　二级分类:经管
　　三级分类:经管
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