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前言

　　优秀，用来形容一个企业，意味着战斗力与竞争力，除此之外，还意味着许多优秀的人才。
是的，您没看错！
优秀企业与优秀人才之间，是可以划上等号的。
虽然，一名优秀的人才，不见得能够找到赏识他的伯乐（这是有方法的，也是本书要与您分享的重点
之一），但是反过来说，一所企业若是能慧眼识英雄，成功地找到千里马（当然，一匹是不够的），
方有机会在竞争激烈的商场环境中脱颖而出。
 　　无论是哪个领域里的企业，传统产业也好、高科技也罢，要生存、要优秀，除了得仰赖领导者敏
锐的市场嗅觉，掌握趋势脉动，还得依靠管理者清晰的经营逻辑，让名为企业的这台庞大机器，运作
得更顺畅。
更重要的是需要卓越优秀的人才，透过他们的付出，来为企业扎下稳健的根基。
 　　看到这里，或许有部分读者心里会这么想：“付出？
我为什么要？
做得再好、再努力，还不是便宜了公司、老板或主管，对我有什么好处？
”这时候如果再谈谈薪水或奖金，可能又有一半以上的读者要跳脚了，“我流血流汗帮公司赚得岂止
这一点点？
”抱怨之情溢于言表。
 　　怀抱着被亏待的不平心情，每天上班的情绪肯定不会太愉悦，除了每周一固定被列为Blue
Monday之外，周二到周五，照样以得过且过的心态来工作，其中比较负责任一点的，可能还会想着“
做一天和尚敲一天钟”，精准地计算着拿这份薪水，应该付出多少的心力或时间，合理范围内该他做
的事情不会推托，但要是不在他的责任范围之内，就算只要动动小指就可以搞定，也情愿视而不见。
 　　完完全全的被动，就是这类型工作者最让主管或同事头痛的地方了，他们脑袋里的中心思想是“
多一事不如少一事”，对于主管交代的工作，能敷衍就敷衍，对自己一点要求也没有，如果真的有的
话，最多也只求60分，能在及格边缘交差了事就行了！
就算因为这样消极的工作态度，使得自己不受主管重视也没关系，对这类型的人来说，主管不重视自
己更好，反正生平无大志的他，只求一份稳定的薪水，工作表现、成就感⋯⋯向来不是他追求的目标
，如果主管因为不放心，不将重要的工作交付给他，他心里可能还更开心，觉得自己落得轻松、薪水
照领，是那个“赚”最多的人。
 　　无论是“得过且过”，还是“多一事不如少一事”，这些想法，或许不能如此主观地以对或错来
评论，但是损人不利己是肯定的！
 　　“损人”的部分不难理解，小从团队配合，大至公司营运，少了你一份努力，旁人就得多做一些
。
那么“不利己”又该怎么解释呢？
我马虎一点、少做一点，也就轻松一点，怎么能说不利己，明明是对自己有好处啊！
仔细想想，真的是这样吗？

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<自律>>

内容概要

无论站在工作岗位中的哪个位置，人人都能够借由努力的过程，让自己优秀起来。
或许综观现实的条件面，多数人都只能算是平凡人，但是，我们可以平凡却不平庸，怎么做？
唯一的答案是自律。
自律让人变得优秀！
    从企业管理的角度来看，任何先进的机制和高超的手段，是否真的能够发挥作用，最终都要取决于
被管理的员工们，视其自律能力之高低而定。
一位真正卓越的领导者，会懂得从企业内部，彻底落实员工的自律教育，以促进管理目标的实现。
    发现了吗？
你所效力的企业优秀与否，结果是操控在你的手上。
但诚如前文所提，我们让自己优秀，归根究底的原因是为了自己。
因此，自律可以说是企业和个人的目标交会点，也是企业和个人迈入优秀的原动力。
自律才会优秀，这不是一句空洞的口号，而是为所有平凡人，指出一条从平凡走向卓越的星光大道。
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章节摘录

　　在工作中积极，能让自己和一些正面的词汇联系在一起，例如，忠诚、仁爱、正直、希望、乐观
、勇敢、创造、慷慨、容忍、机智、亲切、通隋达理⋯⋯拥有积极心态的人，总能怀着较高的目标不
断奋斗，最终实现自己的目标。
因此即便劳累了一整天，依旧可以容光焕发。
积极使人永远能用正面的角度看事情，心情自然保持愉快。
消极则刚好相反。
一个整天牢骚满腹，被抱怨、嫉妒、猜疑等消极心态左右的员工，是没办法快乐，更没有办法把事情
做好。
想要成为快乐的工作者，就必须培养积极向上的心态，运用自己的主观意志，控制并且压抑消极心态
的产生。
当然这又牵涉到自律，如果能运用自律，维持良好工作状态，便能带来健康的工作心态，那么你的一
天也就不至于太糟糕。
下了班，就算无法笑开怀，起码也不需要垂头丧气。
　　其实每个人的心里都有一个法宝，它像硬币一样拥有正反两面：正面写着积极心态，反面写着消
极心态。
这个法宝的力量令人吃惊：积极心态让人积极进取，获得成功；消极心态却让人在命运面前陷入绝望
，永远没有机会改变平凡的命运。
好消息是积极或消极是我们可以自行决定的！
　　千万千万，别低估消极心态的力量。
它真是破坏力十足，消极的心态不仅仅会将人生中的幸运排除在外，还可能帮自己找来一堆麻烦事。
积极，具有吸引真善美的力量，而消极则将让我们远离这些东西。
只要凡事能积极以对，健康、财富、成功和幸福就在不远处了（图5-1）。
　　当然，生活不会永远顺遂，总是会有某些令人失望的时刻，这些状况来临时，很容易就会有消极
的念头产生。
因此，也有一部分的人会觉得，要消极很容易，要积极比较困难，毕竟人生不如意十之八九，每个人
每天几乎都必须与打击、挫折交手，哪可能一直正面积极啊？
！
的确，不论是人生或者工作，我们都经常得面临不如意，但因此就马上陷入绝望的深渊，同等于未战
先输。
试着把挫折转化为继续前进的动力。
你会发现，事情没有想象中的糟糕。
这时，积极的心态可以把你从困惑中解救出来，并将那些看似不可能的，转化为现实。
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媒体关注与评论

　　媒体的工作丰富多元，需要天马行空的创意，更要高度确实的执行力，执行力的强弱取决于你我
对自律的要求。
相信用自律所衡量、实践的梦想果实，甜度将更高、密度会更浓。
　　——周秉果 super联播网台长　　特爱书中的一个段落：“如果说，才华是奔腾的江水，那么自律
便是引导方向的江岸：没有自律的约束，再多的才华也只能带来‘泛滥成灾’的后果。
”　　——唐湘龙 资深媒体人　　有自律的人总是想着该“如何”，无法自律的人则是喜欢用“如果
”当借口，差一字却往往让事情发展的结果相差甚远，期许用自律让正在工作岗位上奋斗的你，职场
表现更亮眼！
　　——曾志尧 企业顾问名师　　对现状的不满足，是促使我们不断追求成功的强大动力，世界上造
成一无所有和一无是处的原因，就是因为太容易满足，由此可知，自律——何其重要！
　　——蔡明彰 万宝投顾总经理　　身处在时髦新兴的SOHO产业，没有了上班要打卡，开会要记录
、每月拼全勤的工作压力。
但我的工作表现仍旧亮眼，原因无它，就是内心那把自我要求的尺不断度量着我。
SOHO——不是职场态度的大解放，而是自我要求标准的大挑战！
欢迎你和我一起Enjoy Work！
　　——猫眼娜娜 诚品女性议题十大畅销书作者
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编辑推荐

　　《自律：这样才能管住自己》世界上百大企业经营者的成功经验你也许无法复制，但他们反求诸
己、管理好自我的态度与习惯的本能，你却可以学习。
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