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前言

　　人的一生就像城市中的公交车，有许许多多的驿站，每到一个驿站就意味着一个新的征程。
无论你是新毕业的学生，还是重新选择“二次创业”的过来人，怀着对未来的美好憧憬和从零开始的
心态开始工作，加入到一个新团队中，开始一个全新的征程，也是在这样的一个全新的开始中，成为
一名名副其实的职场新人——新员工。
　　那么，作为一名新员工，如何顺利度过入职适应期成为一名与企业共同进步、共同发展的优秀员
工呢？
如何成为最受企业欢迎的员工呢？
对此，比尔·盖茨这样说道：“作为一个独立的员工，你必须与公司制定的长期计划保持步调一致，
自动自发地提升自己能力，不要把资金和薪水作为你工作的唯一动力。
”　　应该说，比尔·盖茨说出了成为一名优秀员工所具备的最基本素质。
作为新员工，刚步入工作，面对纷繁复杂的工作，学什么？
做什么？
请您关注《赢在起点：新员工的职场必修课》这部书，或许能为您排忧解难。
　　《赢在起点：新员工的职场必修课》一书针对新员工初入职场的种种困惑，除了让您掌握成为优
秀员工必备的基础知识外，重点介绍了新员工赢在职场起点的九大方法和技巧，解答了新员工在职业
成长中的困惑与疑问，向您提供了一本在快乐中成长的必修教程。
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内容概要

无论你是新毕业的学生，还是重新选择“二次创业”的过来人，怀着美好的希望和从零开始的心态进
入职场，加入到一个新团队中，在新征程中成为一名名副其实的职场新员工。
     本书针对新员工初入职场的种种困惑，除了介绍成为优秀员工必备的基础知识外，重点介绍了新员
工赢在职场起点的方法和技巧，解答了新员工在职业成长中的困惑与疑问，向新员工提供了一本在快
乐中学习的进阶必修教程。
     这本书帮助新员工站在老板的角度、公司的角度、个人的视角，全面提升各项能力和素质，才能最
终与企业实现“双赢”。
不仅在理念上进行了分析，也结合大量的案例进行了引证，帮助新员工在理念、心态、行为、习惯等
方面得以健康成长，也为企业管理者开展新员工入职教育提供了良好的参考教材。
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章节摘录

　　打工只是过程，当老板才是目的。
我每干一份工作都在为自己挣经验和关系。
等到机会成熟，我会毫不犹豫地自己干。
”这是一种值得敬佩的创业激情，但事实是，如果抱着这样的想法，可能会适得其反。
在公司工作，工作不努力，在公司就不受重视，最终就会以工作失败告终。
自己创业，就会险象环生，困难重重，最后落荒而逃，以创业失败告终。
　　作为公司的员工，从你进入公司那一天起，你就要开始理解公司和公司的人，从公司的规章制度
、产品特征、市场实力到公司文化都要尽力去理解。
同时还要理解你的同事、你的上司、你的领导，理解他们各是什么样的人，有什么样的脾气秉性、工
作作风、性格特征。
有时候在工作中还需要理解为什么他们要这样处理问题，而不是像你想象的那样。
　　与领导进行换位思考，也就是要求员工站在领导的角度去思考一些问题，充分理解领导的苦衷。
试想如果你是领导，你肯定也希望当自己不在的时候，公司的员工还能够一如既往地勤奋努力，踏实
工作，各自做好分内之事，时刻注意维护公司的利益。
这样你就可以一心一意处理好外面的事情。
　　既然你希望你的员工这样去做，那么，当你回到自己的位置上的时候，你就应该想到，领导既然
为员工提供了工作岗位，为员工发工资和奖金，员工没有理由不把公司的事情做好。
　　与领导进行换位思考，员工要试着体谅领导的苦衷，只有这样，才能真正意义上从领导的角度考
虑问题。
领导也是人，他考虑的问题比一般员工更多，因为他处理的事情多，与他打交道的人多。
员工和领导之间是什么关系？
直观地看，当然是雇佣关系，而实际上是共同创造价值，共同分享经营成果的互惠共生关系。
在现今的商业环境中，老板和公司员工之间需要建立一种互信的关系。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<赢在起点>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


