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前言

本书系统地介绍了管理学理论的基本框架和内容，详细阐述了管理学的最新理论及其发展实践。
其主要内容包括：管理学导论，管理思想的演进，计划，决策，组织环境与组织文化，组织，领导，
激励，沟通，控制，创新，管理新发展。
由于管理学是一门发展迅速、新成果层出不穷的学科，因此，我们既注重了理论的系统性和规范性，
又突出了应用的实用性和灵活性；在内容上既体现了战略的国际化，又体现了策略的本土化，表现出
了内容翔实、观点新颖、视野广阔、方式灵活的特点。
编者本着全面客观的原则，尽可能翔实客观地将目前管理学科的不同观点展示出来，以便于教学和自
学使用。
全书共分12章：第1章杨顺勇编写，第2章孙琴编写，第3章李佳潼编写，第4章汪安梅编写，第5章刘飞
跃编写，第6章李智玲编写，第7章李秋琳编写，第8章王学敏编写，第9章陆琦编写，第10章唐世海编
写，第11章王洁编写，第12章魏拴成编写，全文由杨顺勇统稿。
本教材建立了全面的教学支持体系，收录大量网络资源，并配备了专门的教学课件、参考资料和辅导
材料，可以开阔视野，有助于加深对教材内容的理解，指导学生在网络时代如何突破传统教材的内容
限制进行自主性、研究性学习。
相关教学支持网站www.hzgd.id666.corn；E-mail：ysy@sit.edu.cn。
由于编者学识有限，书中难免有疏漏和不当之处，恳请不吝赐教和批评指正，我们将在修订中认真吸
收，使本书不断完善。
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内容概要

全书系统地介绍了管理学导论、管理思想的演进、计划、决策、组织环境与组织文化、组织、领导、
激励、沟通、控制、创新、管理新发展。
在体系与内容上，注重理论与实践的紧密结合，涵盖了近年来管理学理论的新观点，具有实践的可操
作性。
     本教材内容新颖、简明通俗、实用性强，附有大量实例，并提供网络教学支持（hzgd?id666?com）
，及时更新相关教案、教学参考及阅读资料。
可作为高校专业教材，也适合从业人员参考使用。
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章节摘录

插图：1 导论1.1 管理的含义什么是管理？
管理的职能有哪些？
“管理是什么？
”是每个初学管理的人首先需要理解和明白的问题，这个问题涉及管理的定义。
逻辑学认为概念是反映客观事物的一般的、本质的特征，定义是对概念的内涵或词语的意义所做的简
要而准确的描述。
管理的定义是组成管理学理论的基本内容，明晰管理的定义也是理解管理问题和研究管理学最起码的
要求。
由于管理概念本身具有多义性，它不仅有广义和狭义的区分，而且还因时代、社会制度和专业的不同
，产生不同的解释和理解。
随着生产方式社会化程度的提高和人类认识领域的拓展，人们对管理现象的认识和理解的差别会更为
明显。
按照《世界百科全书》的解释：管理就是对工商企业、政府机关、人民团体以及其他各种组织的一切
活动的指导。
它的目的是要使每一个行为或决策有助于实现既定的目标。
这就是说，管理的概念，涉及广泛的领域，政府机关、企事业单位、科研机构、学校、军队等，凡是
人群共同活动的单位，都需要管理，以指导人们完成和达到共同的目的。
从词义上讲，管理通常被解释为主持或负责某项工作。
人们在日常生活上对管理的理解是这样，平常人们也是在这个意义上去应用管理这个词的。
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编辑推荐

《管理学》是由化学工业出版社出版。
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