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前言

改变工作思维，改变你的一生长久以来，许多人对待工作都有一个误区，就是认为那些看起来“热门
”的行业或职位才是最好的选择。
如果自己  所从事的工作不是所谓的“热门”，他们对工作就毫无兴趣，工作对他们来说简直就是一
种折磨。
在我看来，这种盲目追求“热门”的思维绝不明智。
没有永远“热门”的行业，也没有永远“热门”的职位，世界是在不断发展变化的。
昨天还是热得发烫的行业，可能在今天已经被市场冷落。
为了追赶“热门”，很多人像青蛙一样，在不同的行业里或不同的职位上跳来跳去，但他们从来没有
发自内心地去喜欢自己所选择的工作。
很多年过去，这些跳来跳去的人依旧碌碌无为。
你是不是常听到一些人说这样的话：“唉，我要是在某某行业一直做下去，现在早就成功了。
”这往往就是“热门”思维带来的结果。
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内容概要

是什么决定了一个职场人士的未来？
是什么让一个人从职场中脱颖而出？
对此，资深培训师孙汗青先生进行了多年的思考与观察，最后他得出的结论是：一个人在工作上的态
度和思维比他现有的工作经验和技能更重要。
作者提出一种全新工作思维——“乐业”思维，即寻找到工作的乐趣，尽力把工作做到尽善尽美，以
便找到工作的真正意义并发挥自己最大的潜能。
有了“乐业”思维，我们就会对工作充满激情，不断挑战艰巨的任务，使自己的知识和技能持续得到
快速提升，最终获得事业上的成功，成就企业以及自己共同的“伟业”！
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作者简介

孙汗青，实战型企业经营专家，现任盈光企业咨询管理公司执行总裁、思搏体验训练学校副校长。
孙汗青先生以丰富的实践经验见长，尤其在营销战略、领导力、电话营销、商务礼仪、个人职业素质
开发等模块的培训中，以其实战的经验与鲜活的案例，深受受训企业和学员的好评。
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章节摘录

第一章　真正享受工作，既成功又快乐与其怨天尤人，不如学会乐业你是不是这样的人——总觉得自
己所在的行业很冷，或是自己的职位是单位里最不起眼的，不会有什么大的发展。
于是你工作时总打不起精神，甚至会牢骚满腹。
如果你有这样的想法，那很正常。
事实上，很多人都有过这样的想法，只不过，有的人转变了思维，走上了事业发展的快速路，而大部
分人却依旧原地踏步。
我的一个朋友，也是我的学生之一，就成功地改变了他自己的工作态度，进而改变了自己的生活。
多年前，我的这位朋友毕业后来到一家小得不能再小的咨询公司，做分析员的工作。
同事们给他起了一个英文名字：皮特。
皮特认为自己是一个“微不足道”的角色。
他也不知道为什么跑到这家公司做这样一份工作。
干了几天之后，他更加深信自己在从事一个冷门的工作。
只是因为薪水还过得去，他留下了。
每天早上，令人万分憎恨的闹钟把皮特叫醒。
唉，枯燥乏味的一天又要开始了！
皮特极不情愿地按掉闹钟，挣扎着从快要散架的小单人床上起来，胡乱梳洗一下，对付着吃点早餐，
便匆匆地走出家门去上班。
到了公司后，皮特晃晃悠悠，迟迟不愿打开办公桌上的电脑。
当身边所有的同事都开始埋头苦干的时候，皮特一边打开电脑准备工作，一边在心里抱怨：“一帮‘
假惺惺’的工作狂！
”皮特的工作，用他的话可以概括为六个字：搜集、整理、分析。
首先他要搜集客户、行业的信息和数据；之后，他要对这些零乱的数据进行整理；最后，他要对整理
好的数据进行分析，提供给客户和公司的咨询顾问。
无论怎么看，他都觉得这是一个毫无价值、毫无乐趣趣的工作。
皮特不止一次告诉我：“孙老师，我觉得工作特别无聊。
我觉得自己糟透了。
”我常对他讲：“你对工作的态度，其实就是对待人生的态度。
如果你觉得工作很无聊，那么你的人生也好不到哪里去。
我可以帮助你改善你的工作能力，但是没有任何人可以改变你的工作态度，只有你自己可以。
其实每份工作都蕴含着某种特有的价值。
你的工作的价值也许只是暂时没有被你认识到而已。
”每次他听了总是若有所思地点点头。
但是情况并没有好转，之后他再见到我，依然是很失落的样子。
再后来，我有很长时间没有看到他。
大概过了一年，突然有一天，皮特兴高采烈地来找我，对我说：“孙老师，您知道吗？
我改变了自己对工作、对生活的态度，现在的情况好多了。
真是谢谢您提醒了我！
”我很高兴地听他讲自己这一年来的奇妙变化。
他告诉我说：“以前我总是觉得工作没意思，但是后来我慢慢发掘出其中的意义和乐趣来。
有一天，我想起了您说的话，于是开始认真思考自已工作的价值。
我忽然觉得或许我的工作并没有那么糟糕，或许它对别人还是有一些帮助的，也是有价值的。
我坚定了信心——我要改变，改变自己的工作状态，改变自己的生活！
我想好好工作，但是，却发现自己的知识储备好像不够用了。
于是，我向专家学习，向老板学习，向同事学习，向客户学习。
我不仅在工作中学习，上下班的路上、吃过晚饭后，我也在学习。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<乐业成就伟业>>

学习使我的业务能力快速提高，我逐渐得到老板、客户和同事的认可。
半年过去了，我觉得自己工作能力增强了，对工作的兴趣也更大了。
又过了半年，我竟然奇迹般地爱上了自己的工作。
我现在发现，自己当初蔑视工作、自暴自弃的想法非常幼稚。
这种想法差点害了自己。
” 皮特兴奋地说，他逐渐发现了工作的乐趣和益处。
那些以前看似枯燥乏味的数据，现在在他眼中充满了生机。
他觉得，在这些数据背后，有着更深层次的意义。
他越思考，就越兴奋，觉得自己就像“探险家”一样，探索着商业中数字背后的秘密。
随着工作的进展，他赢得了老板和同事的信任，现在已经成为这家咨询公司的业务骨干。
他现在已经深深乐在工作中，“不能自拔”了。
这一切，只是因为他走出了正确的第一步——改变自己对工作的态度。
工作就是这样，尽管它也许看起来很冷，但是你可以用热情去温暖它，它将给你最大的回报；当你能
够从心底体会到工作的快乐时，它会给你的生活带来无限快乐，还会带来无限精彩！
然而很遗憾，这种转变，很多人却无法做到。
以前总在抱怨工作的那些人，现在还是在抱怨工作。
每当别人向我抱怨的时候，我就给他们讲皮特的故事，告诉他们只有自己才能改变自己的命运。
有的人说，工作快不快乐没有关系，只要薪水高就可以。
我对这种人的回答是，薪水固然重要，但是人不能为薪水而活，否则将会失去生命的意义。
达?芬奇是世界上最伟大的画家之一，他的每一幅作品现在都是无价之宝。
可是，达?芬奇在创作的时候，是不是别人给的钱多就认真画，别人给的钱少就不认真画呢？
显然没有，无论报酬多少，达?芬奇都是充满兴趣地完成每一幅作品，所以我们今天看到，他留下来的
都是杰作，没有失败的作品。
微软的创始人比尔?盖茨也是个有“乐业”理念的人。
比尔?盖茨已经很有钱了，连续几年都是世界首富。
但是他每天还要去工作，甚至比普通员工还要辛苦，为什么呢？
因为他觉得，只有开发出更好的软件，让更多的人受益，他的工作才是有意义、有乐趣的。
2008年6月27日，比尔?盖茨正式退休，他做出了惊人之举：将自己的580亿美元全部捐给比尔及梅琳达
盖茨基金会用作慈善事业！
他新的“工作”就是用最能够产生正面影响的方法回馈社会。
这难道不是最伟大的“乐业”吗？
所以，无论你的薪水有多高，都无法替代乐在工作、享受工作的过程。
如果你每天都能够发现工作的乐趣，让工作从枯燥变得快乐，你就离成功不远了。
随之而来的，不光是工作带来的荣誉感和幸福感，还有丰厚的回报。
皮特的故事讲完了，你想改写你自己的故事么？
如果想的话，那么我向你建议，无论你现在身处何种工作、具有怎样的背景，想成功，就需要改变自
己对工作的态度，让自己乐在其中，这就是本书所要讲的“乐业”意识。
请记住这句话：乐业成就伟业，开心胜于高薪。
释放激情，因为生命不能重来我们之前说到，如果你具有“乐业”意识，能够在工作中发现乐趣，你
就很容易收获成功。
但是很多人告诉我，他们能充满乐趣地工作两三天，却很难坚持下来，总是慢慢地就又回到了以前的
状态。
仔细想想，是什么让人们保持快乐作的状态呢？
是持续力。
而持续力又从何而来？
答案是内心的激情。
激情对于工作有多重要呢？
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我们来做个想像力游戏。
大家都知道，2005年中国出了个超级女声李宇春。
现在李宇春的出场费非常高，不低于几十万元人民币。
很多人都想成为李宇春那样的超级明星。
好，现在我们做个假设，你就是超级女声李宇春。
有一次，作为李宇春的你，和一家公司签订了个人演唱会的演出协议。
到了演出的这一天，如果你登台后，看到台下挤满了观众，大家热情地为你鼓掌，你说你会怎么做？
当然是在众多观众面前卖力表演啦！
这就是我们经常看到的情景——台上台下热成一片。
然而今天的情况却有点例外，你一登台，却发现底下只有一个观众，你说你要不要继续表演呢？
显然要演，因为你签订了协议，如果不演就是违约！
你是一个很讲诚信的人，你选择了在一个观众面前继续表演。
好了，继续我们的假设，如果你登台表演了，发现底下的观众只有一个人，还睡着了，任凭你如何卖
力，甚至让人下去叫他，这个观众还是在睡觉，你说你会怎么样呢？
实事求是地讲，你是不是会想：“唉，真没劲，赶紧演完就走吧。
”于是你的表演越来越无精打采，直到最后草草结束。
我们来分析一下，为什么在人多的情况下与在只有一个观众的情况下相比，你的表演会大不一样呢？
关键在于有没有表演的激情。
当观众在为你欢呼雀跃时，你的表演充满激情；当没有人为你喝彩时，你的表演就会大打折扣。
也就是说，当我们缺乏激情的时候，就不会用尽全力在舞台上“表演”，结果自然也就令人失望。
为什么人们有目标也有梦想，到最后却一事无成？
为什么每一个企业都不缺乏宏伟的目标，而真正能实现目标的却寥寥无几？
因为我们在奋斗的过程中，那种激情随着时间的推移，已经慢慢消失了。
回想起我们刚步入工作岗位的第一天，我们每个人都充满希望，认为自己不比任何人差，一定可以做
出一番事业来。
我们卖命工作，努力表现自己，但是，随着时间的推移，或：我们的发展并不如想像中那样迅速，或
许我们还遭遇到了一点点挫折。
于是，我们的激情消失了，取而代之的，是对作和人生的倦怠，我们成了所谓“混日子”的人。
 难道这就是你想要的生活么？
如果这不是你想要的生活果你还有成就一番事业的梦想，那么，请重新点燃你的激情。
你必须知道的是，无论舞台下面有没有观众，你都在为己表演。
大家都知道美国的餐饮巨头麦当劳，但是很少有人知道当劳发展的历史上有这么一个CEO，他最早的
薪水只有每时1美元。
他叫查理?贝尔，我们来看看这个人如何从底1美元的清洁工，成为麦当劳历史上最年轻的CEO。
查理?贝尔生于澳大利亚，年少时家境并不富裕。
15岁时候，贝尔就在悉尼的麦当劳餐厅开始了自己的职业生涯时贝尔的工作是打扫厕所。
这是一件又脏又累的活，每小的薪水只有可怜的1美元。
可是年轻的贝尔并没有因此而草草应付了事。
他完全把份工作当成自己走向成功的一个起点，干起活来勤勤恳恳踏实实。
当时的贝尔坚守着一句个人箴言，就是“生命无重来”。
也由于这样一种信念的支撑，贝尔不仅认真完成自分内的事，并且还帮忙擦地板，翻烘烤中的汉堡。
在他看这些工作与自己的成功也有着十分紧密的关系。
贝尔的那些举动被细心的老板彼得?里奇看在眼里——没有老板会不喜欢这样的员工。
 不多久，贝尔在彼得?里奇的推荐下，成为麦当，劳公司的正式员工。
在这之后，贝尔开始在店内的各个岗位进行锻炼。
由于工作认真负责并积极肯干，贝尔在短短的几年时间里，就全面掌握了麦当劳的生产、服务、管理
等一系列工作流程。
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功夫不负有心人，19岁那年，贝尔被提升为麦当劳的店面经理。
这是麦当劳澳大利亚连锁店中最年轻的店面经理。
 贝尔没有就此止步，而是更加进取向上。
贝尔一次又一次迎来全新的开始。
1988年，27岁的贝尔成为麦当劳澳大利亚公司的副总裁。
两年后，成为麦当劳澳大利亚公司董事会成员。
1999年，38岁的贝尔开始主管麦当劳公司的亚洲、非洲和中东业务。
2004年，贝尔凭借着自己的实力和个人威望，当上了麦当劳公司的全球CEO。
这一年，查理?贝尔只有43岁，是麦当劳历史上最年轻的首席执行官。
即便成为世界餐饮巨头的CEO，贝尔依然没有放弃原来的理念，而是以更大的精力投入到工作中去。
他用心去研究业务和顾客的消费规律，在中午和傍晚，正当麦当劳的生意最为兴隆的时候，贝尔还跟
员工一道站柜台，为顾客们提供服务。
有人甚至这样说，贝尔是近年来餐饮业中唯一亲自站柜台的CE0。
贝尔所取得的这一切，与他对待每一份职位工作的热情是分不弄的。
他用自己的实际行动告诉我们，成功，靠的，对待每一份工作的坚持到底。
这种坚持贯穿了贝尔的整个人生。
“生命无法重来”，这是一个多么精彩的信念！
贝尔从一个打杂的临时工，做到全球最大餐饮集团的CEO，他成功的秘诀很简单：第一是充满激情，
第二是充满激情，第三还是充满激情！
无论他在哪一个职位上，他都充满激情地去工作因为他知道，生命只有一次，无法重来。
可以想像，当你拥有激情的时候，你的工作还会看上去那么无趣么？
当你释放激情的时候，你的任务还会那么难以完成么？
显然不会！
所以，让工作快乐起来的首要秘诀，就是释放出你的激情。
快乐工作，最大化生命的价值一个人生命的价值，很大程度上是由其在工作中创造的价值决定的。
无论你从事何种职位，只要具有“乐业”的意识，你都可以通过工作最大化你的生命价值。
有人说，一天的1/3时间是在床上度过的，所以拥有一张舒适的床，远比什么都重要。
可是在我看来，人生的最重要的时间是那差不多占每天1/2的工作的时间。
试想一下，我们每天早上起来，梳洗完毕，吃过早点从家里出来，我们就踏上了去公司的路。
在公司从早忙到晚，至少要待上8个小时，有的时候还要加班。
下班之后，回到家里休息或是花在业余爱好上的时间也寥寥无几。
总的说来，我们每天为工作所花费的时间——工作的时间、上下班路上的时间、下班后思考工作的时
间，一般至少要10个小时，几乎占到我们每个人一天的1/2，甚至更多。
况且，这10个小时是我们一天精力最充沛、头脑最灵活的一个时段，剩余的14个小时除了吃饭睡觉，
可以用来做其他事情的时间所剩无几，还常常效率低下。
由此可见，工作已经成为我们生活中占最大比重的一件事。
我们和家人团聚交流的时间，还不及每天和同事们打交道的时间；我们在业余爱好上所花费的时间，
也难以和正式的工作相提并论。
既然如此，我们如何看待工作，就在很大程度上决定了我们如何看待自己的生命；工作中创造出来的
价值，也就是生命价值的体现。
你在工作中体现出来的魅力，也就直接决定了你生命的魅力。
这不会因为行业或职位的不同而发生改变。
要想使自己生命的价值最大化，那么首先就要最大化自己在工作中的价值。
而做到这一点，不仅要依靠高人一筹的技能，更要依靠自身的精神魅力，依靠自己的品德和智慧。
 快递是一种很简单的工作：到客户那里接收文件或包裹，然后把它们送到目的地。
很多人对这样的工作不屑一顾：“这有什么，不就是干干体力活，能创造什么价值？
”然而，法国邮政特快专递公司有一个叫蒙托奥的人，他的经历有力地回击了这样的想法。
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无论刮风下雨，蒙托奥每天都会骑着他的摩托车穿梭于马赛的街头。
当他接到客户电话需要接收快递的时候，他会以最快的速度赶到客户那里。
敲门，问好，签好单据，取上包裹，和客户热情地挥手道别，然后骑上自己的摩托车，又马不停蹄地
到另一家客户那里。
时间久了，蒙托奥所负责地区的客户们送给他“摩托车上的信使”的称号。
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编辑推荐

《乐业成就伟业:既成功又快乐地工作》由权威管理培训大师余世维先生郑重推荐并作序。
《乐业成就伟业》将帮助职场人心士从“心”开始改变自己，最终达到理想中的状态，走上事业的巅
峰！
知之者不如好之者，好之者不如乐之者。
——孔子工作是一种乐趣时，生活是一种享受！
工作是一种义务时，生活则是一种苦役。
——高尔基我确信“敬业乐业”四个字，是人类生活的不二法门。
人生能从自己职业中领略出趣味，生活才有价值。
——梁启超是谁有魅力让比尔?盖茨、杰克?韦尔、沃伦?巴菲特、迈克尔?戴尔都坐在台下专注地倾听？
是谁曾在全球四分之一的国家举行演讲，拥有超过400万名学生？
他就是博恩?崔西！
博恩?崔西是美国最为权威的成功学大师之一。
在他看来，人生就像是一次飞行，要这次飞行变得完美，没有捷径可走。
但成功是有规律和方法可循的。
在《乐业成就伟业》中，博恩?崔西以富有魅力的语言，把这些规律和方法转化成了设定目标、制订计
划、直面挫折、激发潜能、克服恐瞑、坚持自律等12个步骤。
只要按照这些步骤去执行，任何人都能掌控生活，完善心智，实现人生的“完美飞行”。
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