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内容概要

本书是根据职业院校毕业生的求职就业需要而编写的。
产要内容包括职业院校毕业生就业过程中的主要方面和重要环节。
全书共八章，可归纳为四个部分。
前三章为就业准备部分，包括心理准备、信息准备、就业材料准备；第四，第五章为就业实质操作部
分，介绍了就业应聘、就业手续办理知识；第六章为毕业生就业维权部分；第七、第八章属自主创业
部分，为毕业生认识创业、实施创业提供帮助。
本书着眼于可操作性，具有较强的指民性和可读性。
通过对本书的学习，有助于促进毕业生就业和提高就业质量。
    本教材不仅适用于高职高专院校毕业生，还适用于中等职业学校毕业生。
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章节摘录

　　第一章 心理准备　　职业教育培养的技能型、应用型人才能否真正为市场所需，为社会所用，这
不仅取决于毕业生智商的高低和掌握专业技能的多少，而且取决于毕业生情商的高低和心理素质的优
劣。
有人力资源管理专家认为：心理素质对求职择业的成功与否起着关键作用。
大中专毕业生社会阅历浅，世界观、人生观正在形成之中，面对严峻的就业形势和激烈的市场竞争，
不可避免地将要承受巨大的心理压力。
如何进行必要的心理准备，减轻压力，并将压力转化为求职择业中的动力，需要毕业生正确认识评价
自我，了解求职择业中可能存在的各种心理问题，掌握不良心理问题产生的原因及进行心理自我调适
的方法，从而为轻装上阵，成功搏击职场奠定坚实的基础。
　　第一节 认识择业心理问题　　人生有三求：求学、求偶和求职。
求职对毕业生来讲，不管你愿意或不愿意都是不可回避的问题。
求职择业，是毕业生人生道路上的重大转折点。
　　当前，人才就业市竞争日趋激烈，毕业生就业面临着复杂的矛盾和严峻的考验。
求职最大的敌人不是竞争对手，而是求职者自己，能否成功就业，毕业生的心理状态是决定性因素。
第一，心理状态影响毕业生对求职择业目标的确立，决定毕业生能否客观分析和评价自我；第二，它
影响毕业生求职择业目标的实现，决定毕业生能否顺利接受各种考验；第三，它决定毕业生能否挖掘
潜力，施展才华、实现抱负。
然而，现实生活中毕业生的心理状态不容乐观，据调查显示有20％的毕业生存在这那样的心理问题严
重影响了顺利就业和毕业生的心身健康。
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