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内容概要

编辑推荐
《企业文化激活沟通:提升沟通效能的企业文化解决方案》写到，企业文化是一种共识，这种共识可以
帮助企业在管理变革、解决问题、提升业绩和团队建设等方面形成强大的文化力和内驱力，进而更有
效地解决问题、提升能力。

《企业文化激活沟通:提升沟通效能的企业文化解决方案》是我们的咨询团队对如何提升有效沟通的企
业文化建设的一个很具有实战性的总结。
它用全景式的案例方式，生动地展示了企业文化建设与沟通的关系和企业文化建设如何能够提升沟通
的效率与效能，是一本可读性强、可模仿性强、对读者有实际指导作用的企业文化落地读本。

名人推荐
本书是华夏基石咨询团队对如何提升有效沟通的企业文化建设的一个具有实战性的总结。
它用全景式的案例方式有趣地展示出企业文化建设与沟通的关系、企业文化建设如何提升沟通的效率
与效能，是一本可读性强、可模仿性强，且对读者有实际指导作用的企业文化落地读本。

本书的最大特点是以企业文化为抓手，以有效沟通为载体，系统性地展示了如何通过企业文化建设促
进有效沟通的机制建设、能力建设和氛围营造等，最终实现有效沟通整体能力的提升。

——中国人民大学教授、博士生导师华夏基石管理咨询集团董事长彭剑锋
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作者简介

华夏基石管理咨询集团副总裁，华夏基石企业文化顾问有限公司总经理。

20世纪90年代初进入咨询行业，合伙组建国内最大的民营咨询企业并于本世纪初在香港上市。

2004年始介入企业文化咨询服务研究领域，曾主持过数十家大中型国营和民营企业的企业文化建设项
目，在价值观整合、企业文化落地、价值观管理等领域有着深入的探索和研究，尤为擅长企业文化落
地及企业文化融合,并研发出具有实战性的价值观管理模型、企业文化知信行模型、企业绩效文化4M
模型等，具有丰富的理论功底和实战经验。
华夏基石企业文化顾问有限公司副总经理、合伙人。

曾在大型国企从事过多年人力资源管理工作，对人力资源管理和企业内部运营有深入理解和实践。

进入咨询领域后，专业从事企业文化和人力资源管理咨询，参与并主持过中国移动、国家核电等多个
国内知名企业的企业文化咨询、人力资源管理咨询项目，并在企业文化评估、素质模型、企业文化落
地诊断、价值观测评、培训体验改善等方面取得了技术创新,擅长“三标一体”认证工作的组织、协调
和实施。
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