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前言

在漫漫的历史长河中，古圣先贤，仁人志士，璨若星河。
而在这众多的古圣先贤当中，有这么一位特立独行、身世显赫、声名鹊起，对中华文化有深远影响的
人物——鬼谷子，很值得我们探讨。
    在春秋战国时期，有这么一批人，他们文不能写诗作赋，武不能驰骋疆场，但却能赢得无上的荣誉
和权力，甚至对时局都能产生巨大的影响。
他们知大局，善揣摩，通辩辞，权智勇，能谋略，善决断，他们无所不出，无所不入，无所不可。
他们可以说人、说家、说国、说天下。
他们可以一策而转危为安，一语而安抚邦交，一计而平定战乱，一语而平息内乱。
    历史上有很多人都对他们做出过评价。
    比方说有一次，孟子与他的弟子景春在交谈中，曾经说，“公孙衍与张仪，岂不为大丈夫哉；他们
一人怒而诸侯惧，一人息而天下安。
”    刘勰在《文心雕龙·论说》中也这样形容，“一人之辩，重于九鼎之宝；三寸之舌，强于百万之
师。
六印磊落以佩，五都隐赈而封。
”    近代大文豪章太炎这样形容：“儒家不兼纵横，则不能取富贵。
”即便是大儒，即便是有深厚文化底蕴的人，如果不懂得纵横智慧．也没有办法实现自己的职业理想
。
    我们不禁要问：这些人的雄才大略是谁给的？
他们的铁齿铜牙是怎么练就的？
这就要谈到他们背后的高人了，他就是鬼谷子。
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内容概要

《鬼谷子纵横智慧》内容简介：鬼谷子，战国时期著名的思想家、谋略家，兵家、仙道家、是纵横家
的鼻祖，长于持身养性，精于心理揣摩，深明刚柔之势，透晓捭阖之术，独具通天之智，是先秦最神
秘的真实历史人物。
历史上正是由于他的出现，才有了纵横家的深谋，兵家的锐利，法家的霸道，儒家的刚柔并济，道家
的待机而动。
是古今中外领导者、财富人物、外交家、谈判家、企业高管、营销专家的枕边书。
习之可修身齐家治国平天下，得时遇明主可兼济天下求富贵。
不得时可逍遥一生。
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作者简介

兰彦岭，是中国鬼谷子研究学院院长、中国社科院鬼谷子研究分会常任理事、“百家争鸣国学论坛”
主席。
兰彦岭老师先后取得七次国际级课程讲师资格，深度研究过古今中外各国政要、企业领袖、顶级演说
名家的演说智慧，特别是对战国时期的世外高人鬼谷子及其弟子苏秦、张仪等纵横家智慧的研究，极
大地丰富了时效口才的理论，被业界誉为“中国当代鬼谷子”、“语言突破的魔术师”，受到众多企
业界高级管理层的青睐。
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章节摘录

版权页：   还有一个外部的矛盾，如果一个人深深地影响到了你公司的发展，想办法跟他和好，想办
法讨好他。
如果实在没办法让他为我做事，唯一一个好办法是什么呢？
联合他，把敌人变成朋友，这个漏洞就补上了。
当两家对垒竞争，你一直没办法争取他的时候，该怎么办？
跟他合作来做，你不用去消除它，跟他合作，叫抵而得。
所以说当事情出现困境的时候，第一个就是抵巇，遇到困境了补漏。
第二个是改良，改良还不行的时候，该怎么办呢？
干脆革命。
晚清政府陷入腐败，朝中的大臣想办法去缓和统治阶级与平民百姓之间的矛盾，降低赋税、兴修水利
，这就是抵巇。
抵巇还没办法调和，该怎么办？
梁启超、康有为推行维新改良，结果发现维新只是一个梦想，该怎么办？
革命。
孙中山革命政党出来推翻它。
这就是解决问题的首要方法——发现问题，其次是批评教育。
批评教育不行，该怎么办？
取而代之。
这是鬼谷子处理矛盾的几种方法。
抵而塞之、抵而得之。
事情还有挽救的时候抵而塞之，如果不可挽救就抵而得之。
该怎么做兆萌芽孽之谋，皆由抵巇，抵巇隙为道术用。
遇到空隙了，要想办法去弥补它。
首先谋略它，然后去实现它。
这当中存在两个问题，一个是用于自己的团队如果出现错误，该怎么办？
消除负面、增强合力。
通过教育、感化活动达成共识、共行、共成。
这里给大家推荐一个非常好的方法，也是我工作中经常用的方法，叫三欣四新。
如果同事之间有矛盾，什么地方提建议这是需要艺术的，如果你们之间提建议没有个合适的环境，你
给他提建议就是在挑刺，对方听不进去。
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编辑推荐

《鬼谷子纵横智慧》由电子工业出版社出版。
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