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内容概要

　　《经济法（第2版）》共分11个模块，由四大部分内容组成。
第一大部分即第1模块，主要介绍经济法概述、经济纠纷解决途径（程序法）、诉讼时效和经济法律
责任。
第二大部分即模块2，介绍我国劳动合同法（属社会保障法）。
第三大部分即模块4~10，介绍我国主要的经济法律法规（实体法），包括关于国家宏观经济调控方面
的法律法规（税法、会计法、专利法、商标法）；关于市场主体方面的法律法规（企业法、公司法）
；关于规范市场秩序方面的法律法规（合同法、产品质量法、消费者权益保护法、反不正当竞争法）
。
第四大部分即模块3、11，介绍我国部分民商法（物权法、票据法）。
　　《经济法（第2版）》概述部分为法学法律基础理论，为学生学习后续各模块作基础知识铺垫；
程序法部分让学生懂得如何面对经济纠纷，解决经济纠纷，如何维护自身和企业的合法权益；劳动合
同法让学生详细了解作为劳动者的权利义务，以提高维权意识和技术性维权效率；实体法部分能满足
财经类不同专业的理论教学需要，并充分照顾到了中职学生考证的需要；物权法让学生了解我国平等
保护合法财产的法理依据，并学会分析一些物权相关现象。
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章节摘录

版权页：   6.无效劳动合同 无效劳动合同是指劳动合同虽然已经成立，但因违反了法律或行政法规的
强制性规定而被确认为无效的劳动合同。
下列劳动合同无效或部分无效： （1）以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的
情况下订立或者变更劳动合同的； （2）用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利的； （3）违
反法律、行政法规强制性规定的。
对劳动合同的无效或者部分无效有争议的，由劳动争议仲裁机构或者人民法院确认。
无效劳动合同，从订立时起没有法律约束力。
劳动合同部分无效，不影响其他部分效力的，其他部分仍然有效。
劳动合同被确认无效，劳动者已付出劳动的，用人单位应当向劳动者支付劳动报酬。
劳动报酬的数额，参照本单位相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。
 案例2—3 2001年3月，深圳市某科技有限公司刊登广告，招聘一名部门经理，要求有计算机专业硕士
以上学位。
李某应聘，双方签订了3年劳动合同。
8月5日，李某一次工作失误引起公司对其专业水平的怀疑，遂将其硕士学位证书送交有关部门鉴定，
结果发现是伪造的。
该公司遂解除了与李某的劳动合同。
李某则要求该公司支付其解除劳动合同经济补偿金，并赔偿其未提前一个月书面通知的代通知金。
公司拒绝，李某遂向深圳市劳动争议仲裁委员会申请仲裁。
 请问该案例应当如何裁决？
 【分析】 《劳动合同法》第26条规定，以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的
情况下订立或者变更劳动合同的，劳动合同无效或者部分无效。
李某利用假文凭骗取公司信任，双方签订的是无效劳动合同。
据此，上述公司有权对此劳动合同实施撤销，李某不但没有权利要求得到只有解除合同才可能有的经
济补偿金和代通知金，而且如果李某给公司造成直接经济损失，公司有权要求赔偿。
 7.劳动合同的内容 （1）劳动合同应当具备以下条款：用人单位的名称、住所和法定代表人或者主要
负责人；劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件号码；劳动合同期限；工作内容和
工作地点；工作时间和休息休假；劳动报酬；社会保险；劳动保护、劳动条件和职业危害防护；法律
、法规规定应当纳入劳动合同的其他事项。
除前款规定的必备条款外，用人单位与劳动者可以约定试用期、培训、保守秘密、补充保险和福利待
遇等其他事项。
对劳动报酬和劳动条件等标准约定不明确，引发争议的，用人单位与劳动者可以重新协商；协商不成
的，适用集体合同规定：没有集体合同或者集体合同未规定劳动报酬的，实行同工同酬；没有集体合
同或者集体合同未规定劳动条件等标准的，适用国家有关规定。
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编辑推荐

《中等职业学校财经类专业基础课立体化系列教材:经济法(第2版)》既可做中等职业学校财经类专业
的教材，也可作为企事业经营管理及行政管理人员熟悉和掌握经济法的参考书。
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