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内容概要

　　《企业运作实务（第2版）》以企业运作程序为主线，以企业活动各主要环节操作规程为基础，
设计了26个教学模块，内容涵盖了公司成立、人力资源管理、办公室管理、财务管理、企业纳税、生
产运作管理、市场营销等各个实务环节，力求在有限的课时内，使学生通过实实在在的训练，全面、
系统地熟悉并掌握企业运作的主要程序、主要环节和主要工作，使学生熟练掌握企业运作过程中的主
要工作技能。
　　本书适合作为经济类、企业管理类等专业的高职高专教材，也可供企业管理、财务管理、经营策
划、市场营销、市场调研的从业人员阅读。
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