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前言

　　管理学是专门研究管理活动的基本规律和一般方法的学科。
　　本书以教育部高等院校管理课程教学基本要求为指导，以实用、新颖为原则，博采众长、力求创
新，主要针对财经类应用型专业人才的培养，为满足教师教学改革和创新的需要而编写。
本书旨在拓宽学生的知识面，培养学生的管理意识和管理能力，提高学生的综合素质，使学生成为既
具有一定专业技能理论和实践能力，又具有现代管理理论和技能的新型复合型人才。
在内容设计上，以管理职能为基本框架，在介绍管理、管理者、管理学、管理理论的形成和发展、社
会道德和责任这些管理一般概念和知识的基础上，按照计划、决策、组织、领导、激励、沟通和控制
的顺序安排章节，阐述了管理过程的有关知识及其运用。
在编写形式上，采取一种&ldquo;教育、娱乐、知识讲授、技能培养&rdquo;一体化的新型教材模式，
通过大量管理训练和综合练习来检验和实践教学内容，形成完整的教育学的循环。
总之，本书的设计，匠心独具，使读者既掌握管理理论和树立管理意识，又具有开展管理活动的相应
知识和能力。
　　本书具有以下特色：　　1.每章均设置知识目标和能力目标，使学生明确学习的目的。
　　2.每章开篇均设引导案例，引出正文。
引导案例的讨论不仅引导学生运用所学知识探讨现实问题，而且提供了分析方法与思路。
　　3.每章均设有一些与正文相关的管理故事、小资料等栏目，为学生提供了一个学习管理知识的新
平台，拓宽了视野。
　　4.每章都有与本章内容紧密结合的模拟实训，使学生通过演练，把所学理论与实际结合起来，学
以致用。
　　本书的作者均是从事管理学研究多年的专家学者。
本书由陈文汉担任主编，王玉斌担任副主编。
各章编写分工如下：陈文汉编写第1、2、6章；王玉斌编写第3、7章；肖春蓉编写第4、5、8章；钱珏
辉编写第9、10章。
陈文汉对全书进行统稿并最终定稿。
本书参阅了大量的国内外著作、报刊及各类媒体报道，如有遗漏未列出的文献，敬请作者谅解，并在
此表示感谢！
同时对多年来给予我支持和帮助的老师、同学、朋友、同事们，一并表示感谢！
最后，感谢电子工业出版社为本书的出版所做的大量工作！
　　由于管理学理论的迅速发展，加之编者学识和教学经验有限，书中难免有错漏与不妥之处，敬请
各位指正。
　　陈文汉
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内容概要

　　《管理学》以管理职能为基本框架，在介绍管理学一般概念和知识的基础上，按照计划、决策、
组织、领导、激励、沟通和控制的顺序安排章节，阐述了管理过程的有关知识及其运用。
在编写形式上，采取&ldquo;教育、娱乐、知识讲授、技能培养&rdquo;一体化的新型模式，通过大量
管理训练和综合练习来检验和实践教学内容，形成完整的教与学的循环。
各章都设有管理故事、小资料、模拟实训及推荐阅读等，以帮助读者扩宽知识面，巩固所学。
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编辑推荐

《管理学(高等学校十二五应用型经管规划教材)》编著者陈文汉。
    本书以教育部高等院校管理课程教学基本要求为指导，以实用、新颖为原则，博采众长、力求创新
，主要针对财经类应用型专业人才的培养，为满足教师教学改革和创新的需要而编写。
本书旨在拓宽学生的知识面，培养学生的管理意识和管理能力，提高学生的综合素质，使学生成为既
具有一定专业技能理论和实践能力，又具有现代管理理论和技能的新型复合型人才。
在内容设计上，以管理职能为基本框架，在介绍管理、管理者、管理学、管理理论的形成和发展、社
会道德和责任这些管理一般概念和知识的基础上，按照计划、决策、组织、领导、激励、沟通和控制
的顺序安排章节，阐述了管理过程的有关知识及其运用。
在编写形式上，采取一种“教育、娱乐、知识讲授、技能培养”一体化的新型教材模式，通过大量管
理训练和综合练习来检验和实践教学内容，形成完整的教育学的循环。
总之，本书的设计，匠心独具，使读者既掌握管理理论和树立管理意识，又具有开展管理活动的相应
知识和能力。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<管理学>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


