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内容概要

找一份让自己满意且适合自身发展的工作对于即将走向社会的同学们而言尤为重要。
通信类专业毕业生知识覆盖面广，真正找工作的时候，往往无从下手准备，不少同学由于缺乏经验和
准备不足输在了求职的起跑线上。
如何去准备、如何找工作、如何才能找到好的工作是毕业班同学们面临的问题。
王跃利和张君博等编著的《通信类毕业生求职宝典》站在高校学生工作一线的老师和成功就业的学生
视角，通过搜集整理大量的资料，深入浅出地总结归纳出通信类专业毕业生在求职应聘过程中的注意
事项，并对通信类专业知识点进行了系统的归纳整理，便于同学们复习掌握，具有较强的针对性和实
用性。

《通信类毕业生求职宝典》最后列出了精选的若干篇求职心得，都具有一定的指导性和代表性，可以
对应届通信类专业毕业生求职应聘提供有效的指导和帮助。
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章节摘录

版权页：   插图：   4）个人优势 求职的人很多，那么如何让用人单位招收你却不选择其他人呢，这里
有个很重要的问题，就是你能否把自我的特点展示出来。
 德国哲学家莱布尼茨曾经说过：世界上没有两片完全相同的树叶。
人与人之间莫不相异，这也就造成了每个人都有自己的特点。
我们要做的，就是把自己的这些特点找出来，然后从这些特点中择取符合自己所申请的职位要求，同
时又能让HR（人力资源经理）眼前一亮的几点内容，以此作为自己从众人中脱颖而出的跳板。
 具体到做法，可以是我们找一张纸，把自己的技能都列举出来。
会编程？
会组网？
会组装电脑？
语言能力强？
还是办公软件使用的相当不错？
再小的特点都写出来，这不仅有助于你更加了解自己的实力，同时也有助于你增加信心，面对职位机
会时更加有把握。
 5）缺点规避 每个人都有缺点，对应聘者来说，要认识到自己的求职缺点，比如不善于编程、不爱说
话、没做过实习等。
但是在面试的时候，当被问及缺点，一定要有技巧地回答。
 比如你想说你比较固执，但是应聘时不能这样直截了当地说出来，你可以在说自己缺点时不经意地告
诉面试官，你是个很有原则的人。
 当然，在某些情况下，你也可以用一些用人单位或HR所擅长的方面作为自己的缺点。
这样可以让用人单位产生一种可以与你很好契合、相互需要的感觉。
 举个例子来说，在介绍自己的缺点时，你可以说在大学期间接触社会的机会不是很多，因此你对贵公
司不是很了解，可以具体到企业文化、发展历程等，这样可以让HR来介绍自己。
从面试的角度上来讲，应聘者让HR来介绍自己，可以说是战略上的一种胜利。
同时也可以为你后续的面试提供一些思路与素材。
 另一方面，也可以说一些小小的缺点，然后把话题引到自己是如何来克服这个缺点并取得成绩的，这
样可以让用人单位了解到你克服困难的能力和承认缺点的勇气。
 大学生活是多种多样的，或平淡无奇，或丰富多彩。
有些同学很喜欢所学专业，尽管一直很努力地学，成绩却总是在中等水平徘徊，偶尔还会因为贪玩而
挂科。
但是，在求职的路上，成绩不是最重要的，最不能缺少的是一份信心，只有具备坚定的信心并把自己
充分展示出来，才能在求职大军中脱颖而出。
 当然，这份自信也不是平白而来的，它来自于我们的实力，来自于求职过程中充分的准备。
根据实战经验，一流的企业需要我们在平时锻炼的主要能力如下： 1）组织与团队协作能力 应聘者的
组织能力和团队协作能力越来越被用人单位所重视。
对用人单位而言，现在每一个项目都不是公司一两个员工就能完成的，往往都是由团队参与的系统工
程。
而一个成功的团队，最看重的是团队领导的组织能力和团队成员的协作能力。
 组织能力和团队协作能力虽不是短期内可以形成的，但可以有针对性地进行训练，有意识地培养自己
这方面的能力。
当然日常的锻炼提升是最重要的，比如多参加一些集体活动，也可以加入一些学生社团去进行锻炼。
最重要的是每一次活动之后都要进行自我总结，看自己哪方面不够好，这样才能更加有效地提升自己
的组织和团队协作能力。
组织与团队协作能力较强的学生很多都是在大学阶段担任过学生干部或者在学生组织内进行过锻炼。
这方面能力在面试过程中是面试官考察应聘者的重点。
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编辑推荐

《通信类毕业生求职宝典》分享深长的求职心得，提供有效的指导和帮助,最后列出了精选的若干篇求
职心得，都具有一定的指导性和代表性，可以对应届通信类专业毕业生求职应聘提供有效的指导和帮
助。
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