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内容概要

　　《企业管理》是为适应高等职业教育企业管理课程教学改革的需要而编写的。
本着为培养基层技术应用型人才所必备的基本管理技能和素质要求，以就业为导向，以“必需、够用
、简明、可读性强”为原则，将市场经济知识、企业理论知识和企业管理实务等内容进行整合。
教材内容包括市场经济基础、企业管理基础、企业决策与计划、市场营销管理、生产运作管理、质量
管理、人力资源管理、财务管理、物力资源管理、信息与技术资源管理和企业文化，共12章。

　　《企业管理》可以作为高职高专院校、成人院校相关专业教材，也可以作为普通高校师生、企业
培训的参考用书。
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