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前言

做男人不容易！
    自古以来，男人就被赋予了坚强、刚烈、要能顶门立户和支撑家庭等种种意义。
很多时候，“别忘了你是个男人！
”这么一句沉甸甸的话，就足以把太多的东西压在男人的肩上。
    现如今这社会，随着人类文明的发展，聪明人越来越多，呆子越来越少，各路精英们纷纷开始向自
己所期待的目标而努力拼搏，奋力厮杀。
一时间八仙过海各显神通，于是乎各大都市里的人口密度越来越高，想出人头地、事业有成也越发变
得有那么点难度了。
    这时候男人就更不易，做好了是应该的，谁叫你是男人？
男人就得有出息！
做不好种种的批评就劈头盖脸地砸了下来，其中最令吾辈堂堂七尺男儿备受刺激的一种批评方式就是
“你还算个男人吗？
”。
    咱招谁惹谁了？
就因为生为男人，就得一往无前、就得肩挑重担、就得顶着压力、就得拼了性命与无数前进道路上的
艰难险阻咬牙死磕？
    没错，现在的社会现实好像就是这样，男子汉大丈夫挺起胸膛敢于直面惨淡的人生，当然咱们也可
以转身就逃，可问题是，咱能逃到哪去？
    社会高速发展的车轮在不停地向前转动，没人能让它停下来。
当生活的节奏变得越来越快，当我们的生存压力变得越来越大时，世界的改变已经是全方位的。
竞争和交锋已经变得无处不在，都市里钢筋水泥的高楼大厦犹如原始丛林中一棵棵拔地而起的大树，
在我们蓦然回首时，却发现不但自己早已经身在其中，而且永远无法脱离这个社会。
    要生活下去，要好好地生活下去，要比很多人活得更好，就得站直了不趴下、奋起拼搏。
命运掌握在自己手中。
    虎吼一声杀开一条血路，有时候也不太难，关键在于你有没有勇气和决心，是不是掌握了做事的方
法。
    在投身于职场这个我们绕不过、躲不开的无形丛林之前，先让我们看一看另外一个丛林，真实的丛
林。
    早在人类诞生之前，古老的丛林在成千上万年前就已经占据了这个星球。
在伟大的自然法则驱动下，每一天，每一刻，每一秒，都有着无数的生死搏杀在进行着，物竞天择，
适者生存，这样的一幕永远都在不停地上演。
    在丛林中，无数曾经号称霸主的生命匆匆而来又匆匆而去，恐龙？
灭了！
猛犸象？
没了！
百兽之王的老虎？
也快让人类给杀绝了！
    然而有一种生命，却在时光流转的沧海桑田中顽强地存活了下来。
它们有着无数的天敌，它们有着恶劣的生存环境，它们无时无刻不在为自己的生死做着斗争。
可是它们不但没有灭绝，反而逐渐地发展壮大，到现在，已经发展成动物界里最大、最繁荣的一个目
，品种类别超过30万种，它们才是丛林中真正的统治者！
这种生命就是甲壳虫。
    甲壳虫可以说是最明白丛林法则、最有生命力的一种昆虫。
它们有着坚硬的外壳和强横的战斗力，能够适应各种恶劣的生存环境，那稳定厚重的外形和勇猛顽强
的生存方式，很容易就让人联想起在职场里奋力搏杀的男人们。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<优秀职场男人是甲壳虫>>

    这年头丛林越来越像职场，而职场也越来越像丛林。
    甲壳虫在丛林里经历亿万年与自然的斗争，发展成了动物界第一大目。
    那职场中的男人们呢？
    优秀的职场男人，都是甲壳虫！
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内容概要

　　如果将丛林比做职场的话，那些强壮、勇猛、机智、勇敢、绅士的甲虫与职场男性之间有着许多
生存的共同点，《优秀职场男人是甲壳虫》将这其中的共同点娓娓道来，将动物本能的生存原则引入
职场规则之中。
《优秀职场男人是甲壳虫》对刚涉入职场的基层、有一定工作经验的中、高层职场男性具有自我培训
、方向性引导等价值。
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作者简介

方模启，男，二等烟民，味辛辣。
作品有《冒险笔记》，在中国台湾地区有《狼人》《兽獠之心》等作品问世。
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章节摘录

抬起自己体重850倍的重量    ——如何完成艰巨的任务（一）    李国行是一名工作在某私企的销售人员
，这家私企一～或者按现在的规模和董事会结构称为民营企业更合适。
笔者之所以又叫它私企又叫它民企，是因为这家企业是一个家族式企业，虽然经过了快20年的锤炼后
变成了股份制，但是董事会里从董事长的二大爷到董事长的小姨子之类的一千人等占了绝大部分江山
。
在中国改革开放的早期阶段，像这样的企业在中国有很多。
    在这里多说一句题外话，笔者绝对不是说家族型企业不好，恰恰相反，笔者认为家族型企业是具有
最稳定的结构、最强悍的生命力的一种企业组织形态。
例如日本和韩国最好的企业基本上都是家族型的。
    中国的家族型企业，虽然经过了很长时间的发展，也有了一些现代企业治理的雏形，但是中国的特
殊国情导致了在很多家族型企业中管理的方式依旧充满了“有中国特色的历史遗留问题”。
这种所谓的“历史遗留问题”远比国外经历了几十、几百年的家族型企业面临的问题严重。
大多数的中国家族型企业，往往并没有在家族治理和新市场经济之间找到一个合理的平衡点。
    像李国行遇到的这家企业的问题，就属于公司典型的“历史遗留问题”。
    作为李国行顶头上司的这位销售经理，乃是曾经跟着当年的老板也就是现任的董事长一起打江山的
老臣子之一。
当初和董事长是一个村的老乡，素来是以勤勉工作而闻名公司的，做事极为卖力。
虽然说资格很老，但是文化水平的确不高，仅仅是初中毕业而已。
所以虽然干了多年，但是自身的素质及潜力却的确不行，所以虽然董事长本着“绝不让和我一起打天
下的兄弟们吃亏”的心态，让他拿着公司一流的薪水，他自己却坐着二流的职位，至于做领导的水平
嘛⋯⋯恐怕只能算是三流。
    李国行有了这么一位上司，很难讲是一件好事还是坏事，大家在这里可以做一个自我代入，考虑一
下究竟是好事还是坏事？
    好的方面在于，如果与这样的上司关系处好了，不仅可以在公司的内部方面得到一个强有力的支撑
，更有可能在公司里建立起一个直达公司顶端的通道。
越是这种老员工，在公司里所提出的意见往往越受重视。
    坏的方面在于，这样的上司往往都很难相处，它们地位稳固，自我性强，关系万一处理不好，它们
对你来说往往就像一块茅坑里的石头，绝对是“又臭又硬”。
    李国行很不幸，首先遇到了坏的一面。
    这位上司一贯信奉“销售人员就是要卖力、卖力、再卖力！
”这句话本身并没有错，问题出在他对下属的要求上，只要求苦干而忽视了巧干。
公司发展到现在，对于人员的素质要求已经越来越高，所以自然有一些学历和文化水平更高的年轻人
。
这位销售经理对于很多下属都持有一种“文凭不过是一张纸，现在的年轻人越是学历高的，越是心浮
气躁”的成见。
    在这样一种成见下，每一个来到这位销售经理手下的年轻人都被他先收拾一顿，美其名日：“用重
要任务来促进新进年轻员工的快速成长。
”    在这里我们不去探讨这种成见的由来原因，接着说李国行。
    李国行和另外一个新进公司的员工，都属于那种学历比较高，而在顶头上司眼中需要“先收拾收拾
，先敲打敲打，好让他们以后老老实实听话干活”的年轻人。
他们分别接受了类似拜访客户的任务。
    李国行所供职的这家公司属于一家化工原料公司，这家公司的总部和销售中心所在地又恰好是一个
国内化工原料的重要集散地，此地客户众多，更有一些外国企业常年在这里设置办事处。
    李国行和另一位与他同病相怜的新员工领到的任务基本一样，都是去拜访一家外企客户的采购主管
。
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    可不要小瞧了这么个任务，销售经理派给李国行等人去拜访的客户都是硬茬子，不但很难啃，而且
几乎是软硬不吃，连那位销售经理曾经也跑了多次仍均遭失败。
把这样的客户塞给李国行等人，正是他对待新员工的一贯手段。
    李国行的同事也曾经试图努力，但是还没等弄出个结果来，新的话题就在下面同事们之间不经意地
流传了。
    “经理那家伙又派新人去啃骨头啦！
”    “嗨，反正新人上来先收拾一顿也是正常的，提这些干吗？
”    “我在思考，如果有哪个新人真把那几个大采购商拿下来，你猜会是怎样？
”    “还用猜？
谈不下来挨收拾，谈下来更得挨收拾！
经理没谈下来的他谈下来了，这不是抢经理的风头嘛！
”    原来，这位经理不但资格老、底子硬、瞧不起年轻人，更不喜欢那种很喜欢出风头的新进员工。
这个任务完不成则罢，要是真完成了，只怕在经理心中的印象反而更差，人家是你的顶头上司，要想
给你穿小鞋还不简单？
    在职场里，类似的话题信息是传递得最快的，相信很多人都有过类似的经历。
这样的谈话传来传去，很快就传到了李国行以及那位接受了类似任务的年轻同事耳朵里。
两人都是年轻气盛的小伙子，听到类似的消息第一反应是委屈，咱招谁惹谁了？
就是因为摊上这么个上司，就得干这种吃力不讨好的活？
而且无论怎么干都得挨收拾？
    此处不留人，自有留人处！
另一位同事愤而辞职，当然辞职之前也没忘了给那位在他眼中变态到了极点的上司参上一本，洋洋洒
洒直接一篇万言书式的报告递上去，把上司的种种“恶行”数落得淋漓尽致，越级上交给了销售总监
，并且复印了一份直接快递给老板。
    只可惜一直到很久以后李国行才知道，这位同事的报告在销售总监那里没看到半页就直接被扔到了
废纸堆里，这么点儿心理承受能力都没有，还能是个好销售人员？
至于老板那边就更惨，深知老板最喜欢照顾老兄弟的老板秘书直接把这封信屏蔽了—一这么多年来，
找老板告状的年轻人里他不是第一个。
    李国行的同事辞职了，李国行怎么办？
除了要面临那位同事类似的局面之外，李国行要去拜访的那位客户攻克难度似乎更大，不仅是块难啃
的“硬骨头”，而且这位澳大利亚籍采购主管，还不折不扣是个老外。
除了要面对销售上的难题，李国行还要面临沟通中文化上的差异。
    这事要是摊在大家身上，大家会怎么办呢？
    P25-28
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编辑推荐

若将丛林比喻成职场的话，那些强壮、勇猛、机智、勇敢、绅士的甲虫与职场男性之间有着许多生存
的共同点。
虽然我们一直追求完美，但真正的职场高手，一定会具备各种高效能的手段或技巧。
请参考独角仙、虎甲虫、瓢虫、锹甲虫、战胜甲虫的全面生存技巧。
    甲虫世界——与众不同！
    董洁、方模启编著的《优秀职场男人是甲壳虫》对刚涉入职场的基层，有一定工作经验的中、高层
职场男性具有自我培训、方向性引导等价值。
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