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内容概要

　　
分为上下两篇。
上篇：职场情感课下篇：职场修炼课。
知名企业家分别讲诉职场中应该注意的要点。
如职场经营的最高境界是情感、加强情商管理，调整职场风帆、如何打造职场双赢沟通力、职场魅力
口才、思考的能力决定职场前途、不做职场中的唯唯诺诺yesman等
读者对象：成年人
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书籍目录

上篇　职场情感课
　一 情商课
　　职场经营的最高境界是情感
　　成功的80%来自情商
　二 人生课
　　思考的能力?定职业前途
　　不做唯唯诺诺的YesMan
　三 沟通课
　　如何打造双赢沟通力
　四 压力课
　　面对现实、调适心态
下篇　职场修炼课
　五 修炼入门课
　　职场六大基本功
　　面试背后的秘密
　六 自我管理课
　　职场的自我创新管理
　七 价值课
　　如何提高个人价值
　　如何成功推销自己
　八 管理课
　　优秀管理者的19条终极管理秘籍
　　学做管理 以人为本
　九 危机课
　　危机带来创新挑战
　十 领导课
　　领导力：职业的终极力量
附录
　搜狐职场一言堂演讲嘉宾简介
跋
　搜狐职场一言堂的另一面
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章节摘录

版权页：我们生命中有两个财富：其一是我们要创造的物质财富，即我们一生中要积累多少钱。
其二叫情感财富，是人生中最大的财富。
一个人，有多少情感弱点，就有多少失败的可能。
一个人的成功与失败都不是偶然的，都是一种因果关系。
每一个人都在追求所谓事业上的成功，而它很大程度上靠的是情商。
什么叫情商？
就是你对人的解读有多少？
我们都希望自己多一份亲和力，多一点人格魅力。
所谓亲和力、人格魅力，其实就是你的情感能力，你读得懂别人，你跟别人交流很舒服，你知道如何
去欣赏别人、认同别人。
人与人之间是彼此欣赏的关系。
我们每个人一生阅人无数，但是留下来的朋友寥寥无几。
留下来的、彼此成为一生朋友的，恰恰都是彼此都认可的。
这包括你们价值观是否相通，你有没有能力去认可别人，你有没有能力去获取别人对你的认可——其
实就是我们所说的爱的能力。
当你爱的能力提升了，你在人群中，你在团队中，你在社会中，你个人的品牌也就提升了。
我们常说到一个人要学会换位思考，可是，我们真的能换位思考吗？
换位思考，就没有难相处的人你能切切实实站在对方的角度，能用对方的思维方式去考虑问题，才叫
真正的换位思考。
想换位思考，想善解人意，前提只有一个——你要读得懂对方。
读得懂别人，你才能做到换位思考。
所以我说，读懂对方、懂你生命中所爱的人，是我们学习的课题。
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编辑推荐

《上班就是这么给力:在办公室获得成就与幸福的10堂课》：升职、加薪、人际关系，职场修炼终极指
导书！
搜狐内部为领导和员工精心打造的职场培训课程首次公开出版。
北大光华管理学院、北大纵横管理咨询集团、密歇根大学商学院、中国中小企业领导力研究院
、Yahoo人力资源部、北京大学国家软实力研究院、荷兰思腾教育集团等多家机构讲师同时开讲，全
方位打造职场高手。
升职、加薪、人际关系，职场修炼终极指导书!职场新人要看面试背后有怎样的玄机?为什么职场不欢
迎唯唯诺诺的ves man?如何处理与同事、上级的关系才是最好的?职场管理者也要看如何通过面试很快
选定心仪的员工?管理者应如何驾驭不同性格的员工?为何“以人为本”是管理的核心?职场领导者更要
看怎样让大家自愿跟随你，去实现更大的目标?为什么说管理是仿制品，领导是原创品?搜孤教育频道
、人力资源部联合打造，搜狐内部员工培训课程，首次公斤出版。
中国门户网站中最为人称道的职场培训课，从菜鸟到精英，中国最优秀的培训师倾情奉献。
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