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前言

2008年1月1日，备受用人单位瞩目的《中华人民共和国劳动合同法》（以下简称《劳动合同法》）正
式施行。
我国《劳动合同法》的贯彻实施，有利于增强用人单位的凝聚力及促进用人单位的长远发展，对于实
现劳资双方利益的平衡，促进劳动关系规范有序发展，构建和谐稳定的劳动关系，进而促进社会和谐
都具有十分重要的意义。
《劳动合同法》在我国劳动法律体系中处于非常重要的地位，它是1995年起施行的《中华人民共和国
劳动法》（以下简称《劳动法》）的一个配套法律。
从二者的关系来看，《劳动法》和《劳动合同法》属于普通法和特别法的关系，《劳动合同法》是仅
在劳动合同领域内适用的特别法律。
一般而言，在法律适用层面，特别法优于普通法，也即对于《劳动法》和《劳动合同法》都有规定的
，适用《劳动合同法》的规定；《劳动合同法》没有规定而《劳动法》有规定的，则适用《劳动法》
的规定。
为了帮助广大用人单位及人事管理工作者了解和掌握包括《劳动合同法》、《劳动法》在内的劳动法
律规范，编者从专业律师的角度，凭借“以案说法”的方式，就劳动就业、劳动合同、劳动保护、劳
动报酬与福利待遇、工作时间与休息休假、职业培训、工会、社会保险、劳动派遣、劳动救济等不同
领域里的劳动法律问题，依据当前生效的劳动法律规范，进行详细、具体的案例解答和法理剖析，并
针对用人单位的实际情况提供细致、周到的法律建议和意见。
为了方便读者阅读，本书的每个案例均设置了固定的特色段落，具体说明如下。
1.“案例回放”段落主要介绍劳动纠纷案件的事实与处理经过。
2.“律师专线”段落主要从专业律师的角度来解析本案的法律问题，并为妥善处理此类案件提出相关
法律意见及建议。
3.“用人单位应对”段落专门为用人单位提供与本案问题相关的法律提示或维权技巧。
4.“法律规范”段落主要列举本案涉及的劳动法律规范。
5.“专家释义”段落主要对本案涉及的法律问题进行相关的专业背景知识介绍或者进行深层次的法理
剖析。
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内容概要

为了帮助广大用人单位和人事管理工作者更好地学习与掌握我国最新的劳动法律规范，编者撰写了本
书。
全书以案说法，依法论案，条分缕析，以生动直观的劳动纠纷案例来阐明《劳动合同法》、《劳动法
》等当前生效的劳动法律规范，为用人单位解决劳动法律问题提供参考。
    与一般法律案例书相比，本书更注重实务，通俗易懂。
编者从专业律师的角度，就劳动法律不同领域的问题，遴选日常典型的劳动纠纷案例，进行详细、具
体的实例解答与法理剖析，并针对用人单位的实际情况提供细致、周到的法律建议和意见。
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书籍目录

第1章　劳动就业　案例1　用人单位的规章制度要怎样制定才合法有效？
　案例2　拒招乙肝携带者会给用人单位带来什么法律风险？
  　案例3　用人单位可以拒招女员工吗？
  　案例4　用人单位聘用已享受退休金的人员要签什么合同？
  　案例5　用人单位聘用未享受退休金的人员要签劳动合同吗？
　案例6　员工违约兼职，用人单位可向该员工及兼职单位索赔吗？
  第2章　劳动合同的订立与履行  案例7　用人单位用工必须签劳动合同吗？
  案例8　用人单位不签订劳动合同要赔偿员工吗？
  案例9　劳动者拒签劳动合同，用人单位要如何应对？
  案例10　通知求职者录用后又反悔，用人单位要赔偿吗？
  案例11　用人单位欺诈订约会导致劳动合同无效吗？
  案例12　用人单位分立或合并后要重签劳动合同吗？
    案例13　用人单位可以允许他人代员工签订劳动合同吗？
    案例14　用人单位胁迫签约会导致劳动合同无效吗？
    案例15　员工应聘时弄虚作假，用人单位可以辞退吗？
  案例16　用人单位如何合法续订劳动合同？
  案例17　用人单位要求员工提供担保违法吗？
   案例18　用人单位可以扣押员工身份证吗？
    案例19　什么是集体合同？
对用人单位有何法律效力？
    案例20　如何在劳动合同中约定员工支付违约金？
  案例21　用人单位如何合法变更员工的职位或工资？
    案例22　用人单位监控员工MSN、QQ聊天合法吗？
  案例23　发包单位要对个人承包者违法招工负法律责任吗？
  第3章　无固定期限劳动合同（永久劳动合同）  案例24　员工工作满10年会导致用人单位签订永久劳
动合同吗？
  案例25　员工连续两次订约后会导致用人单位签订永久劳动合同吗？
　什么情况下才能改签有期劳动合同？
  案例26　用人单位不签劳动合同满一年后会出现什么严重法律后果？
    案例27　该签永久劳动合同却未签，用人单位会承担什么法律风险？
”第4章　劳动合同的试用期  案例28　如何合法约定劳动合同的试用期？
  案例29　员工能在试用期内随意解约吗？
用人单位该如何应对？
    案例30　员工转正后，用人单位还能以不符合录用条件为由解约吗？
  案例31　续签劳动合同能再次约定试用期吗？
    案例32　用人单位裁减试用期内的员工要支付经济补偿吗？
  第5章　劳动培训与服务期  案例33　用人单位必须出资培训员工吗？
    案例34　用人单位与员工约定服务期要符合什么法律条件？
    案例35　约定服务期后，用人单位违法会导致员工提前解约吗？
  案例36　员工在服务期内违法，用人单位能提前解约并索要违约金吗？
  案例37　服务期超过合同期限，劳动合同会自动延续至服务期满吗？
  案例38　员工违反服务期约定，用人单位能索要多少违约金？
  第6章　劳动保密与竞业限制  案例39　用人单位可与员工约定保密或竞业限制义务吗？
　员工违反约定要负什么法律责任？
  　案例40　员工承担竞业限制义务后，用人单位要支付经济补偿吗？
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　如果员工拒绝受领，用人单位该怎么办？
  案例41　为在职员工发放的保密费等同于竞业限制经济补偿吗？
  案例42　竞业限制期限最长能约定多久？
第7章　劳动报酬  案例43　发放工资低于最低工资标准会给用人单位带来什么法律风险？
  案例44　用人单位发放的学徒工薪酬能低于最低工资标准吗？
  案例45　用人单位与员工约定辞职扣工资合法吗？
  案例46　用人单位如何合法扣减员工工资？
  案例47　如何合法计算员工加班工资？
第8章　工作时间与休息休假　案例48　什么是标准工时制？
用人单位必须实行吗？
　案例49　安排员工加班，怎样才合法？
　案例50　用人单位实行不定时工时制要履行什么法律程序？
  　案例51　用人单位违反工时制度会带来什么法律风险？
　案例52　用人单位必须要给员工带薪年休假待遇吗？
员工不愿休怎么办？
　案例53　什么性质的用人单位要给员工探亲假待遇？
　案例54　用人单位必须给员工婚假待遇吗？
婚假待遇内容如何？
  　案例55　用人单位必须给女员工产假待遇吗？
产假待遇如何？
第9章　工会　案例56　用人单位阻挠工会成立会带来什么法律风险？
　案例57　用人单位的哪些违法行为会遭致工会干涉？
⋯⋯第10章　劳动保护　第11章　工伤事故与工伤保险　第12章　社会保险　第13章　劳动合同的解
除与终止第14章　经济补偿与违法解约赔偿　第15章　劳务派遣第16章　劳动救济附录
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章节摘录

用人单位用工后应当与员工签订书面劳动合同。
劳动合同应当具备以下条款：①用人单位的名称、住所和法定代表人或者主要负责人；②劳动者的姓
名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件号码；③劳动合同期限；④工作内容和工作地点；⑤工
作时间和休息休假；⑥劳动报酬；⑦社会保险；⑧劳动保护、劳动条件和职业危害防护；⑨法律、法
规规定应当纳入劳动合同的其他事项。
劳动合同除前款规定的必备条款外，用人单位与劳动者可以约定试用期、培训、保守秘密、补充保险
和福利待遇等其他事项。
在本案中，用人单位CJ中心招用员工万方后虽然一直未签订书面劳动合同，但不影响双方劳动关系的
成立，这种未签订劳动合同而形成的劳动关系即事实劳动关系。
在法律实践中，事实劳动关系的危害性较大，它使正常的劳动关系处于混乱状态。
对于用人单位而言，由于没有书面劳动合同的制约，劳动者容易出现随意解除事实劳动关系的情况，
这会直接影响用人单位的生产经营。
用人单位应当注意，2005年5月25日，劳动和社会保障部颁布了《关于确立劳动关系有关事项的通知》
（以下简称《通知》），对事实劳动关系进行了法律方面的界定。
根据《通知》，用人单位招用劳动者未订立书面劳动合同，但同时具备下列情形的，劳动关系成立：
①用人单位和劳动者符合法律、法规规定的主体资格；②用人单位依法制定的各项劳动规章制度适用
于劳动者，劳动者受用人单位的劳动管理，从事用人单位安排的有报酬的劳动；③劳动者提供的劳动
是用人单位业务的组成部分。
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编辑推荐

《用人单位应对劳动纠纷典型案例》特色： 案例回放——生动地介绍劳动纠纷案例的事实处理经过。
 律师专线——解析案例涉及的法律问题，提供法律意见及建议。
 劳动者应对——提示维权技巧。
 法律规范——列举案例涉及的劳动法律规范。
 专家释义——介绍与案例相关的专业背景知识或对案例做深层次的法理剖析。
 100个典型案例，全面掌握最新劳动合同法等劳动法律。
 具有丰富从业经历的律师，以生动的案例，对与人们生活息息相关的法律问题进行深入解析，让人们
轻松地掌握相关法律，合法维权。
如何制定合法的规章制度?如何合法签订劳动合同?如何合法约定违约金?如何合法调整员工职位或工资?
如何合法监控员工的MSN、QQ？
如何合法解除劳动合同?如何合法安排加班?如何解约免付经济补偿?
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