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前言

　　热情、探险、创造、反思、平衡、同情、自信、幽默、常识、感激、通达——11个人人熟悉的概
念，构成了优秀人格的基本素质：11个普普通通的词汇，演绎出充满无限活力的人生之初那一个个生
动鲜活的成长的故事。
平常的字眼儿，揭示出教育的本质与理想的境界：这崇高境界又并非高不可攀，而是活灵活现地展示
在优秀教师和优秀家长那知行统一的实践和细致人微的关爱之中。
　　作为传承人类文明的教育者——无论教师还是家长——责无旁贷都负有育人的使命，怎样坚守亘
古不变的优秀素养，怎样与时俱进地注入新质，怎样潜移默化、润物无声地将这一切植入孩子的心田
。
又怎样哺育、培育、养成、生成，使无数幼小稚嫩的生命循序渐进地形成自身的优秀素质，自觉主动
地奠定自己终身发展的基石⋯⋯教育的真谛与教育的艺术，教育的永恒魅力与教育永远面对的挑战⋯
⋯似乎统统浓缩在这部由美国优秀教师创作、又风靡全美国的生动朴实的书中。
　　终身学习的理论，促生着教育领域的悄然变革。
教育的全员性与终生性。
教育与职业生涯乃至个人生活的紧密关联，使得人人需要学习。
人人要学会学习；人人需接受教育，人人又都要承担教育的责任与义务。
学校教育、家庭教育与社会教育也才能真正衔接贯通、和谐发展。
然而，当教育备受关注时，各色理论扑面而来。
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内容概要

继《优秀是教出来的》一书之后，曾获得美国最佳教师奖、三次受到克林顿总统夫妇接见的罗恩。
克拉克老师，又推出了他的新作《出类拔萃》。
在《出类拔萃:教出优秀孩子的11要素（修订本）（双色）》里，克拉克结合自己丰富多彩的教学经历
，为老师和家长们总结了11种帮助孩子全面发展的要素。
凭借着这些要素，克拉克老师打造了一个又一个团结向上的班级，不仅大幅度提高了学生们的学习成
绩，还在他们的身上培养出了幽默、勇敢、热情等优秀素质，使得孩子们的身心得到了全面和谐的发
展。
无论你是教师还是家长，《出类拔萃:教出优秀孩子的11要素（修订本）（双色）》都能使你和孩子们
受益匪浅。
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作者简介

罗恩·克拉克，美国当代著名优秀教师，其教学经历充满传奇色彩。
他从1995年起开始从事教师工作，曾在美国的很多“问题学校”任教，以自己独特的教学风格与卓有
成效的教学方式使学生获得了优异的成绩。
2001年，年仅28岁的克拉克就荣获了美国最佳教师奖，他和他的学生还曾经受
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书籍目录
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章节摘录

　　1　热情　　你的热情将会感染、激励和吸引他人。
他们将为此而爱戴你，他们将为此愿意伴随你前行。
　　——诺曼·文森特·皮尔　　将这一素质列在首位是有原因的。
没有什么事情比拥有热情更重要了。
假如你是一名教师，如果你对教学充满渴望与兴奋，学生们就会对学习你所教的课程兴奋无比。
假如你是一名家长，如果孩子们感到对你来说他们非常重要，而且你能从他们身上获得活力。
那他们就会对身边的事物给予更多的关心。
孩子们是敏感的，当他们通过观察成人的一举一动来获得指导的时候，我们必须鼓励和鞭策他们，使
他们渴望学习，期盼成功，努力成为他们能够成为的最优秀的人。
　　你能感受到这无形而又无穷的力量吗？
　　热情是感染力　　在北卡罗来纳州，人们很重视学年期末考试的成绩。
当一个学年结束、即将要听到考试结果时，我们这些教师和职员的神经都很敏感，急切地想知道我们
学校是被评为“表现（绩效）中下”、“有所进步”、还是成为“示范学校”。
　　我们所在的是经济欠发达的地区，我们总是想要和我们的学生一起赶上来，尽我们最大的努力帮
助他们达到年级平均水平。
几年来我们取得了显著的进步，但是学生们的成绩却依然没有达标。
这使所有的教师备感挫折，士气低落。
有部分教师的教学取得了优异的成果，但是我们看上去始终未能整合这些成果并将之推广到全校。
终于，在我任教于斯诺登小学的第四年，我们的学校被命名为“示范学校”了。
这对教职工是巨大的鼓舞，我们全都为此兴奋不已，想要做些事情向学生们显示——他们的成功对于
我们来说具有多么重大的意义。
　　我们想出的创意都需要很多钱，由于年终已到，我们的方案看上去都难以实现。
一组同事提议，举办一场“教师才艺秀”，通过表演向学生们致意，这主意非常棒！
我们将扮成那些最受喜爱的音乐明星，从20世纪60年代、70年代、80年代到90年代的，而且还要对好
口形，面对从学前班到八年级的全体学生进行表演。
我强调要使这件事情成为一个惊喜，因此大家一致同意不告诉学生们将要发生什么。
我们将要做的只是在那天把学生们带进体育馆，并给他们送上这个极大的惊喜！
　　我们的主意很好，但却有个问题：许多教师不愿意这样做。
他们感到这样看上去很傻，并会在学生中丧失威信。
他们说这么干太费事了，他们没有服装，不知道任何歌曲的歌词，也没有时间排练。
再加上如果全体教师都到后台的话，将没有人去照管学生们；因此，关于这场演出，大家的意见分成
了两派：一方面是沮丧悲观、士气全无，而另一方面，我与之共同工作的教师团队却是充满了热情、
执著甚至亢奋。
我们鼓励其他教师鼓足勇气，帮助他们找到服装，并配好音乐。
　　有一位教师，芭格勒女士，非常抵触这项活动。
她并非学生们喜欢的教师，由于基本上是整天坐在她的讲桌后面，因此她被学生们赠与雅号“面口袋
”。
她说自己根本无法走上舞台，但我深知如果她能参与，那她一定会获得孩子们的喜爱。
有一个教师小组想要表演查理·布朗和史努比的情景剧，我建议芭格勒老师在其中扮演一个“学生”
，坐在书桌前，和其他的“学生”一起向“教师”扔纸团。
我做了大量的劝说工作，最终她同意了我的建议。
　　渐渐地，热情的老师们开始向周围其他的教职员工传播他们的能量。
我们提醒每个人记住：这场表演是为了什么；我们告诉大家：这场演出将对学生们产生多大影响。
我们向他们显示，对于这次演出我们是多么兴奋，同时也略微施加一点儿压力让他们去参与。
当他们听说别人有多么好的创意、投入了多么大的努力在自己的表演之中时，他们中更多的人也就更
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加想要成为整个演出的一部分。
由于每个人都投身其中，所以每个人也就都热情洋溢，没有一个人甘愿被落下。
　　这时出现了最后一个障碍：一位名叫布罗卡的女教师想要演唱《没有高不可攀的山峰》这支老歌
，需要这首歌的音乐伴奏，然而没有人能找到伴奏的磁带。
布罗卡说她从头到尾记住了歌词，、如果能够找到伴奏，她将献上终生难逢的演唱；如果没有音乐伴
奏，她就不能参加这次活动了。
好大的难题啊！
戏剧性的是，太幸运了，我老爸曾经在20世纪70年代当过音乐节目主持人。
我独自一人翻遍了一盒子又一盒子的他的老录音带，当最终找到了那首歌的音乐磁带时，我感到好像
自己真的攀登到了高山的顶峰！
第二天，我走到布罗卡女士面前把磁带拿给她看。
她感到震惊，同时也有些焦虑，但她看上去确实非常兴奋。
　　演出的日子很快就来到了。
就像任何一所学校一样，将要举行活动的消息已经传开了，但是学生们都说不清那将是什么样的活动
。
学生们看到了一些迹象：一条羽毛装饰的围巾从伍拉德老师的小汽车里露了出来；教师们来回来去地
传递着录音机与磁带；威尔逊老师一边向周围张望，一边摇摆着头，双脚轻盈地移动着舞步；每个教
职工行走间都透着一股兴奋劲儿。
我们在午饭时间告诉孩子们，他们随后要到体育馆去享受一份惊喜，但是任何不当行为都会破坏大家
的喜悦。
家长和代课教师看护着班级，而我们自己则悄悄地进入后台。
不一会儿，我们的娱乐演出开始了。
当幕布拉开，学生们被告知：他们将亲身见证老师们的馈赠，而这正是对他们一年来所付出的努力和
所获得的荣誉的回报。
他们还被告知：这是老师们送给他们的礼物，因为老师们感激并赞赏他们中的每一个人；之所以这么
做，正是因为老师们关心着斯诺登小学的全体学生。
随后，奇迹降临了。
老师们站在学生们面前，展示出从未有过的热情和照人的光彩——服装美丽炫目，人人能歌善舞。
索依尔女士模仿黛安娜·罗丝，琼斯女士模仿奥莉维亚·纽顿·约翰的一曲《油腔滑调》震住了所有
的人，泽费斯女士与其他三个人组成“辣妹组合”受到了全场观众的喜爱，当布罗卡女士演唱《没有
高不可攀的山峰》时，全场都欢呼沸腾了。
要知道，付出一切努力之后，布罗卡并没有真的掌握全部歌词，但她自信地进行表演，欢笑着唱完了
这首歌。
孩子们肯定喜欢这些节目，他们的行为十分出色——大声地鼓掌，全神贯注地看表演，还多次全场起
立欢呼，来表示他们的敬意和感激。
　　那天之后，我们的学校出现了一些变化。
师生之间更加亲近，每一个人看上去都更加愉快，而我们的纪律问题也大大减少了。
　　曾有人说，假如教师又唱又跳，就会丧失学生们的尊重；但是，恰恰相反，学生们看起来更加尊
重与爱戴我们了。
　　热情是强有力的事物，它有一种感染力。
当你能够运用这种力量去激励他人时，你也正影响着远远超过你所知道的更多的人。
时至今日，当地的那些学生们依然谈论着我们的那场演出。
　　他们说他们永远不会忘记它。
无论你是一名家长还是一名教师，你都应该用你的热情去鼓励并尽可能地影响更多的孩子。
不要让别人拒绝你的要求，当有人阻碍了你前进的步伐时，你要竭尽全力，说服他们同你一起攀登前
面的山峰。
　　热情也需要驾驭、也能够调控吗？
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　　有目标的热情最美好　　拥有巨大的热情和能量是一回事，运用这种热情和能量去实现变化则是
另一回事。
　　当我在北卡罗来纳州教书时，那里有一位名叫鲍德勒的充满激情的年轻女教师。
她渴望自己成为能够做到的最优秀的教师，每天她都为了让她的教室里充满欢乐而辛勤实践，穿着打
扮尽量显示个性。
带来各式各样的道具，设计多姿多彩的游戏。
尽管如此，问题却还是出现了。
与真正解决学生们的教育问题相比，她为“加油”、“欢呼”做了更多的工作。
不久她就向我诉说了她的担心：她的学生们在任何考试中表现得都不算好。
通常，当类似情况发生在我身上时，我会反问自己两个问题：考试是否充分而恰当地测评了我教授给
学生的内容？
我是否为教授这些内容做了优质的工作？
在鲍德勒女士的案例中，看起来这两方面都存在缺憾。
在教学方面她没有做出优秀的工作，尽管在自己的课堂上她倾注了那么多的精力。
这正是“车轮飞转却方向不明”。
　　在我的教室里，我也会付出许多时间活跃课堂气氛，诸如片刻的舞蹈、跳上讲台桌、来个倒立或
采取任何行动促使我的学生们提高对学习的兴奋度与热情。
但我总是不断提醒自己：无论如何。
在滑稽举动的后面，我必须聚焦于教育目标；我必须确信我所做出的每一件事情，都不仅能鼓舞我的
学生们，而且要与他们面前的挑战对接，帮助他们学好我正在努力教给他们的知识。
在我从事教学工作的第一年，我决定给我的学生们一个挑战。
我告诉他们，我希望他们按顺序记住美国42位总统的名字。
他们必须站在教室的前面，说出这些名字，同时讲述和每一位总统及每一位第一夫人相关的事情。
搞懂这些可能是挺难的，但我想要帮助学生们具备成功意识，认识到他们是可以“攻克”一些困难的
事情的。
那个班的大多数学生自尊心不是很强，有的孩子看上去已经放弃自己了。
我期待学生们完成一件“大事”，成就某项“伟业”，这样他们才能为自己的成功感到骄傲。
我这么干还有另一层原因，当时我教“美国历史”这门课正处在最困难的阶段。
就像其他十多岁的孩子一样，学生们对于历史上何时确切发生了何事没有任何概念，就时间而言，他
们不知道50年以前和300年以前有何区别。
　　在我决定让他们记住总统之前，我曾把一张“历史编年表”挂在教室的前面。
表上列出了美国历史上的重大事件，从美国革命直到当今。
每天，在我的课程中，我都要指出那些震惊世界的大事，像莱特兄弟的首次飞行，马丁·路德·金的
梦想演说，总统肯尼迪的遇刺，以及其他的重大事件。
当我从教室的一边走到另一边，指出重点并研讨事件之间的关联时，我相信学生们真的会对美国历史
事件的进程有所理解，但不幸的是，教学并没有达到我的预期效果。
学生们始终不能很好地梳理历史事件之间的联系，从而对历史形成整体概念。
就是在这时，我决定让我的学生们记住所有总统的名字。
围绕“总统”这个主题，学生就能够对我们国家的历史理出一条线索，从我们国家建立的第一天直到
现在。
我指出，如果他们知道所有的总统，并且能够把每个历史时期的重大事件与当时担任总统的人联系起
来，那将会有助于他们理解并记住老师在“历史编年表”上列出的事件。
　　当我第一次在课堂上说出我对同学们的期望时，他们全都惊诧地说这不可能，而他们的这种反应
正是我想得到的。
我想让这些孩子认为那是个无法攻克的难题，这样，当他们完成任务时，他们体验到的自豪感就会更
强烈。
接下来，我告诉他们，我将给出的只有两个等级的评判——100分或0分。
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我告诉他们，就算他们仅仅忘掉了一位而说出了41位总统，他们也只能得到0分。
我知道这听起来太严酷了。
但我不想让学生们的思想中有一丝一毫的怀疑，怀疑他们能够用自己的记忆力去记住每一位总统的名
字。
我坚信：作为教师，我们必须树立尽可能高的目标；我坚信我们能够从学生们的成长中收获我们所寄
予的希望。
换句话来说。
假如家长和教师没有树立高远的期盼，我们的孩子们也就很难有卓越的表现。

Page 9



第一图书网, tushu007.com
<<出类拔萃>>

媒体关注与评论

　　就孩子的未来而言，任何愿望都不算太高，任何梦想都不算太大，任何目标都并非无法实现。
这就是教师的力量所在，这就是父母的魅力所在。
　　——罗恩·克拉克
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