
第一图书网, tushu007.com
<<现代企业管理方法>>

图书基本信息

书名：<<现代企业管理方法>>

13位ISBN编号：9787121071317

10位ISBN编号：7121071312

出版时间：2008-9

出版时间：电子工业

作者：尹水甘|主编:徐飚

页数：166

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<现代企业管理方法>>

前言

　　管理在生产力发展中起着重要作用，是提高经济效益和社会效率的决定因素。
对企业来说，管理是永恒的主题，切实强调管理科学和管理教育，这也是兴国之道，兴企之道。
职业教育培养的是社会主义市场经济建设所需要的劳动者，而任何一名劳动者都离不开“管理”，可
见，对职校生进行全员性的管理教育有一定的必然性，这既反映了我国社会主义市场经济的发展及其
对职业教育的新要求，又反映了毕业生就业主要以企业为主，特别是私营企业、外资企业显著增长的
趋势。
在这样的背景下，将《现代管理方法》作为一门职业教育课程体系中的“通用素质课”设置是十分必
要的。
　　本教材坚持“以就业为导向，以能力为本位”的指导思想，充分体现职业教育的特性，力求突出
以下几个特点：　　一是实用性。
在确定本课“教学内容和教学基本要求”时，较广泛地对旅游、文秘、财会、经济管理等专业所开设
的管理课程进行了分析、综合，并对职校生所就业的企业进行了走访、调研，了解了企业对毕业生有
关管理素质方面的要求，对照了不同层次的管理学教材和资料，我们将本教材定名为《现代企业管理
方法》，从方法角度阐释管理知识，做到“够用”，重点放在各种方法和技能的介绍上。
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内容概要

　　《现代企业管理方法》是中等职业教育公共素质课的教学用书。
《现代企业管理方法》在职业教育发展的新形势下编写的。
突出职业性，强调应用性。
《现代企业管理方法》分8章，内容包括：认识企业及其管理、计划工作方法、生产管理方法、标准
化与质量管理，人力资游管理方法、营销管理方法、管理决策方法、战略管理方法等。
　　《现代企业管理方法》也适合企业管理人员培训和职工自学。
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章节摘录

　　小红是一个活泼开朗的女孩。
三年前，小红以良好的成绩进入浙江省某职业学校文秘专业学习。
她本可进入普高学习，但她固执地认为，与其进入普高做个“三流生”， 不如进职高做个“尖子生”
。
果然，在职较里，她很快出类拔萃．担任了校广电中心播音员、文艺部副部长、副班长等职务。
三年职校生活，她不仅学习了文化基础知识和文秘知识与技能，而且，她的口才和交际能力也日渐提
高。
由于她所在的班级正在做班主任和专业老师的一项名为“班级管理企业化”的课题实验，她也成为班
里的一名经理，并学习尝试运用5S，IS0 9000等现代化管理方式亲管理班级，她和同学们从中得到了次
次“真实”的管理体验，提高了自身的组织管理能力。
　　毕业时，小红以优秀的成绩、全面的综合素质，被江苏省昆山市家外资企业录用。
小红起初是一名接待文员， 一个月后企业准备从员工中招聘名总经理秘书，小红决定应试，在一次次
考核中她过五关斩六将，还出人意料地回答出了一些企业管理方面的问题，公司老总十分高兴，决定
让她进入总经理办公室做秘书工作。
小红既能踏踏实实做好办公室的日常事务工作，又懂企业管理知识，“小秘书”的工作业绩骄人。
两年 后升任办公室副主任，不到五年的时间担任了公司总经理助理，令同时进入公司的那些 大学生
也觉得“眼红”。
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