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前言

　　编写这本教材的想法始于一次有关职业道德教育的教师座谈会。
大家都意识到通过开设就业教育与创业指导课落实职业道德教育的重要意义，同时也提出，目前出版
的这类教材很多，用起来得心应手的教材却很难找到。
在议论中萌发激情，在座的老师纷纷提议，让我们自己来为学生编写一本适合他们的教材。
并认为，做这项工作并不很难，因为每一位老师多年来已经在教授这门课程的过程中积累了大量经验
。
　　在做这项工作之初，我们在思想上首先确立了“为学生编一本最适合他们的教材”的理念。
让学生拿到就喜欢看，看了就会对他有帮助，并且作为就业与创业指南常备在身，终生受益。
于是我们设计了大量来自学生身边的案例，在学生读到案例的时候，因为贴近自己而生发同感共情，
进而受到启发；提供了许多智慧锦囊小故事，让学生在读故事中受启迪、被点醒；选录了许多心理测
试组题，让学生通过测试增进对自我的了解，进而悦纳和改进自己，渗透了心理健康教育；结合教材
内容设计了游戏和活动，让学生在游戏和活动中感悟、自省；提供了大量就业和创业必备的小知识、
小资料，以备学生不时之需。
　　本教材力求纠正目前学生在就业活动中普遍存在的两种心态：一是“小毛驴的犹豫”心态，一头
小毛驴，在干枯的草原上好不容易找到了两堆草，但是一再迟疑，不知道吃哪堆更好，结果被活活饿
死；我们必须告诉学生，在择业时期望值不可过高，绝不可以左顾右盼而坐失良机；二是“天上掉馅
饼”心态，志大才疏，眼高手低，大事做不来，小事不肯做，选择职业只看一个标准：待遇高不高，
挣钱多不多；抱着这种念头找工作，到头来只能是竹篮打水一场空，蹉跎了岁月，耽误了自己的人生
。
　　旨在帮助学生树立正确的就业和创业观念：① 看重个人及公司发展胜于看重短期回报，当个人有
了发展，你所供职的公司有了发展，何愁没有高收入；② 先就业,再择业，对于刚出校门的学生，缺
乏工作经验，技术不够娴熟，要想找到一份如意的工作并不容易，与其等待，不如先就业,再择业；③
在工作中学习，个人发展需要的许多东西，知识、技能、人际关系和处理问题的能力等大多是在工作
中获得的，只要你用心，那些体制完备、发展前景好的企业就会给你提供系统化、职业化、规范化的
学习机会；④ 处理好人际关系，尊重单位里的前辈，虚心向他们学习，与他们搞好关系；⑤ 将工作
的压力降到最低程度，并保持可贵的精力，提高自我，以图发展；⑥ 自己也可以当老板，给别人打工
，终究只能听命于他人，自己的抱负和意志无法实现；如果在资金、能力等方面都有了足够的准备，
可以考虑开公司，自己当老板。
　　引导学生树立远大的职业理想，规划自己的职业生涯：了解自我，了解社会，树立理想，具备大
格局人生规划思路。
确定远大的人生目标，制定切实可行的行动方案，调动最强烈的成功欲望，储备旺盛的精力，立志改
变自己的人生方向，彻底抛弃“我是蓝领阶层”的悲观情绪。
我是职校生，我一样可以上图书馆、上互联网、使用电话，建立与“白领”一样的完整的知识和人际
关系。
我品德高尚，拥有健康，拥有知识，拥有技能，拥有良好的人际关系，拥有解决问题的能力，我一样
可以拥有成功的事业和幸福的人生。
　　根据以上编写理念，本教材编排了以下内容：规划我的未来、为我的未来做准备、掌握打开职业
之门的钥匙、做合格的职业人、开创美好的未来。
引导学生了解自我、认识职业，学习规划自己的职业生涯；训练学生的优良职业品质，如沟通能力、
合作精神、责任感、规范意识、质量意识；树立正确的就业观，掌握一些找工作的技巧，如何获得、
甄别就业信息，如何应对面试、笔试；了解从学生向职业人转变过程中容易出现的心理问题，并提供
解决方案；通过案例和企业书信向学生介绍企业对员工的基本要求，让学生提前了解企业，做好准备
；培养学生的创业意识，让学生了解创业对人的素质的基本要求和创业的基本程序。
　　本教材的特点：基于“案例分析”的教学模式，选编来自学生身边的案例，使学生感到亲切，激
发学生学习兴趣，并能够直接指导学生就业后的实践活动；“图文并茂”的教材风格，插图幽默风趣
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，语言轻松活泼，贴近学生实际，力求与学生发生共鸣；“教学活动”设计，每单元每节后的教学活
动设计，有游戏、有社会实践活动，让学生在游戏中悟出道理，在实践中感悟道理。
　　教师在使用本教材时，要努力构建“师生互动”的教学平台，充分调动学生的学习积极性，激发
创造性，培养优良品质。
一定要树立对学生在校期间全程进行就业和创业教育的理念，教材所安排的内容可以安排在三个学年
段分别完成，对于主要内容也可以在入学初和就业前反复进行，强化训练。
这种教育会让学生受益终生。
教师还要树立不断完善教材、补充新资料的意识，教材只是完成一门课程的主要教学资料，教师应在
教学中根据学生实际重新编制教材，重编案例，调整内容顺序、课时安排。
教师应认真对待教材提供的游戏和活动，并根据学生实际修改游戏和活动设计，调动学生的活动热情
。
教师还应设计切合自己学生实际的社会实践活动，延伸课堂教学内容。
　　本教材为中等职业学校学生编写，适用于同年龄段的中职、高职、职业培训学生。
　　本教材由陕西省教育科学研究所职业教育研究室组织编写，由职教研究室副研究员高居红、王长
远、刘洋、张英兰负责统稿。
第1章由陕西省建筑材料工业学校马彦锋老师编写，第2章由陕西省商贸学校梅茹老师编写，第3章由陕
西省机电工程学校郭振先、西安市工业学校张宏、渭南工业学校陈维新和张旭韧老师编写，第4章由
陕西省理工学校刘鸿和马进老师编写，第5章由宝鸡理工学校翟枭老师编写。
本教材在编写过程中受到西北工业大学研究生导师杨生斌教授和陕西省职业技术学院刘洋老师的悉心
指导并审稿，两位老师多年来致力于研究人力资源开发课题，杨教授为高职学校编写了《职业指导教
程》一书，我们在本教材中选用了该书的许多资料，在此向两位老师表示诚挚的感谢。
　　由于作者水平有限，本教材难免有不当之处，恳请广大师生批评指正，以便再版时修改。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<就业与创业指导>>

内容概要

　　本教材为职业学校的学生编写，旨在帮助学生树立正确的就业和创业观念，引导学生树立远大的
职业理想，规划自己的职业生涯。
全书共5章：第1章，规划我的未来；第2章，为我的未来做准备；第3章，掌握打开职业之门的钥匙；
第4章，做合格的职业人；第5章，开创美好的未来。
　　《就业与创业指导》由陕西省教育科学研究所职业教育研究室组织编写，适合作为中职、高职和
职业培训的教材。
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计划5.3.3 实施创业5.3.4 守法经营5.3.5 几种创业形式
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章节摘录

　　1.3.3 怎样进行职业规划　　1. 自我条件分析　　这是进行职业生涯设计的第一步。
在进行职业生涯设计时，许多同学更多的是考虑“我想从事什么职业”，“我想在未来的职业生涯中
达到什么样的目标”，而很少能用“我能干什么”的眼光来客观全面地审视自己。
在这样的心态下所制定的职业理想很容易脱离自己的实际情况，变得虚幻、不切实际，也就无法实现
。
因此，对自己作出一个全面、客观、准确的分析和评价，既看清长处，又看到不足，扬长避短，发挥
优势，为合理的职业生涯设计打下良好的基础。
　　具体来说，自我条件分析主要有以下几个方面。
　　（1）对自己现实条件的分析　　“尺有所短，寸有所长”，每个人都有自己的长处和不足。
在职业生涯设计时，要根据社会职业的需要来全面分析自身条件，测试一下自己的职业兴趣、职业性
格、职业能力等相关的素质。
如果有条件，最好请相关行业的资深从业人员根据我们的条件对职业生涯设计提出建议，以确定自己
的职业特长，发挥自己的优势。
　　（2）对自己的职业发展潜力进行预测　　对同学们来说，职业生涯是未来的事，要在未来生活
中延续很长时间。
因此，对自己的职业发展潜力进行预测也是不容忽视的。
许多条件也许一时还不完全具备。
但是，这并不说明在未来的职业生涯中，不能通过自己的努力去达到。
所以，要分析自己潜在的条件，寻找到哪些是经过努力，可能达到和具备的条件，这既是确定职业目
标的重要根据，也是制定具体方法和措施的基础。
要挖掘自己的潜能，预测“明天的我”。
　　（3）分析就业环境及其变化趋势　　由于经济、文化、科技、教育等社会因素发展的不平衡，
导致职业发展、就业环境存在着差异性。
因此，要分析就业环境，分析地区社会、经济、科技等发展情况，以及将要从事职业在社会中的地位
等因素。
同时，还应认识到，就业环境不是一成不变的。
社会经济在不断地向前发展，必将对职业发展和演变产生极大的影响，在职业生涯设计时，要充分了
解社会发展趋势对职业影响的程度，从而使自己的设计能够更好地与之相结合。
　　（4）寻找自身差距，找到弥补方法　　通过分析自己的现实条件和潜在发展能力，以及职业对
劳动者素质的需求，就会寻找自身条件与职业需求之问的差距，制定措施和规划，力争使这些差距得
到弥补。
这就需要同学们深入了解相关职业的有关情况，如职业资格、职业标准、职业道德规范等，做到有的
放矢。
　　2．职业发展目标的确定　　目标是成功的向导。
明确的目标是激励同学们前进的动力，有利于制定切合实际的规划，充分激发起我们实现目标的热情
。
职业发展目标有总体目标和具体目标两种。
总体目标是指在职业生活中的发展方向；具体目标是在职业生涯中明确的、通过具体实施而达到的目
标，它包括目标的内容、标准和实现的大致时间等。
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